
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗

ส่วนที่ 1 ข้อมูลท่ัวไป

ช่ือชมรม ชมรมคุณธรรม จริยธรรม เพ่ือความโปร่งใส หน่วยงาน โรงพยาบาลแม่วงก์

สถานท่ีตั้ง 25 ม.๙ ถนนเขาชนกัน – ลานสัก ต.แม่วงก์ อ.แม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ 60150

ช่ือผู้ประสานงาน นางสาวศิวพร สุขจิต ตําแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชํานาญการ

สังกัด โรงพยาบาลแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ โทรศัพท์ 097-9188915

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ jimtrytogo@gmail.com LINE ID : 1017 jimmy

ส่วนที่ 2 ข้อมูลพ้ืนฐาน

ช่ือหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ
โครงการในแผนปฏิบัติการ

จํานวนบุคลากร
ในหน่วยงาน

จํานวนกลุ่มเป้าหมาย
และภาคีเครือข่าย

จํานวนประชาชนเป้าหมาย

1. คณะทํางานชมรมฯ 13 148 250
2. กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 17 140 0
3. แผนกผู้ป่วยใน 12 30 30
4. คณะกรรมการส่ิงแวดล้อม (ENV) 15 30 30

แบบฟอร์มท่ี 1
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ส่วนที่ 3 โครงการและงบประมาณ

3.1 จํานวนโครงการ / กิจกรรมท่ีดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมจํานวน...........18.........โครงการ ดังนี้

แผนย่อยท่ี 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข รวม...............4..........โครงการ
ให้เป็นองค์กรส่งเสริมการทําความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ
กลยุทธ์ที่ 1 รวม .................................... โครงการ
กลยุทธ์ที่ 2 รวม .................................... โครงการ
กลยุทธ์ที่ 3 รวม ..................4.................. โครงการ
กลยุทธ์ที่ 4 รวม .................................... โครงการ
กลยุทธ์ที่ 5 รวม .................................... โครงการ

แผนย่อยท่ี 2 เพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนรู้ ระบบ และกลไกการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม รวม.............3............โครงการ
กลยุทธ์ที่ 1 รวม ................1.................... โครงการ
กลยุทธ์ที่ 2 รวม ..................2.................. โครงการ
กลยุทธ์ที่ 3 รวม .................................... โครงการ

แผนย่อยท่ี 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ รวม..............3...........โครงการ
กลยุทธ์ที่ 1 รวม ..................3.................. โครงการ
กลยุทธ์ที่ 2 รวม .................................... โครงการ
กลยุทธ์ที่ 3 รวม .................................... โครงการ

แผนย่อยท่ี 4 ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสร้างสังคม-วัฒนธรรม ภายในหน่วยงาน รวม............8.............โครงการ
กลยุทธ์ที่ 1 รวม ................8.................. โครงการ
กลยุทธ์ที่ 2 รวม .................................... โครงการ
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3.2 งบประมาณที่ใช้ดําเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ท้ังหมด รวมจํานวน...........................บาท รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้

(1) (2) (3) (4) (5) (6)

แผนย่อย /
กลยุทธ์

โครงการ / กิจกรรม
ผลลัพธ์

งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ
ระยะเวลาท่ีดําเนินงาน

ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส
๑

ไตรมาส
๒

ไตรมาส
๓

ไตรมาส
๔

แผนย่อยท่ี 1
สร้างสภาพแวดล้อม
และพัฒนา
หน่วยงานในสังกัด
กระทรวง
สาธารณสุขให้เป็น
องค์กรส่งเสริมการ
ทําความดี เป็น
องค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ
กลยุทธ์ที่ 3
ขับเคล่ือนกลไก
ชมรมจริยธรรม
ของโรงพยาบาล
เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ด้วยการนํา
คุณธรรม 5
ประการ ได้แก่
พอเพียง วินัย
สุจริต จิตอาสา
กตัญญู
มาเป็นคุณค่าหลัก
ในการดําเนินชีวิต

1.1 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 ส่งเสริม
การดําเนินงานของชมรมคุณธรรม
จริยธรรมเพ่ือความโปร่งใส มีการ
ขับเคล่ือนการดําเนินงานอย่างยั่งยืน โดย
นําคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู และนํา
หลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง

1) กิจกรรมประชุมคณะทํางานชมรมชมรม
คุณธรรม จริยธรรมเพ่ือความโปร่งใส
โรงพยาบาลแม่วงก์

1.
ค ณ ะ ทํ า ง า น
ชมรมคุณธรรม
จ ริ ย ธ ร ร ม ฯ
จํานวน 13 คน

2.มีการประชุม
เพ่ือการวางแผน
ขับเคล่ือนงาน
3.มีคําสั่ง
คณะทํางาน
ชมรมฯ
4.มีแผนการ
ดําเนินงาน
ประจําปี

ไม่ใช้งบประมาณ คณะ ทํ า ง า นชม ร ม
คุณธรรม จริยธรรม ฯ

√

1.2 แนวทางการพัฒนาท่ีใชวิ้ถีวัฒนธรรม
ไทยที่ดีงาม มาเป็นคุณค่าหลักในการ
ดํารงชีวิต เป็นหลักคิดและการพัฒนาให้
ปรากฏชัดเป็นรูปธรรม ขับเคล่ือนให้เป็น
องค์กรคุณธรรมผ่านกลไกชมรมจริยธรรม

(1) กิจกรรมสืบสานประเพณีไทย
มอบกระทงที่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อมแก่วัด
สําหรับกิจกรรมวันลอยกระทง

จํานวนผู้เข้าร่วม
กิ จ ก ร ร ม 30
คน

มี จิ ต อ า ส า ทํ า
กระทงและได้นํา
กระทงมอบให้
วัดจัดกิจกรรม

ไม่ใช้งบประมาณ คณะ ทํ า ง า นชม ร ม
คุณธรรม จริยธรรม ฯ

√

(2) กิจกรรมรดนํําขอพรผู้ใหญ่ในเทศกาล
สงกรานต์

จํานวนผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 130
คน

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมีความ
พึงพอใจ

3000 คณะกรรมการบริหาร √

(3)กิจกรรมร่วมทําบุญในวันสําคัญทางศาสนา จํานวนผู้เข้าร่วม
กิ จ ก ร ร ม 80
คน

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมีความ
พึงพอใจ

ไม่ใช้งบประมาณ คณะ ทํ า ง า นชม ร ม
คุณธรรม จริยธรรม ฯ

√ √ √ √
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(1) (2) (3) (4) (5) (6)

แผนย่อย /
กลยุทธ์

โครงการ / กิจกรรม
ผลลัพธ์

งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ
ระยะเวลาท่ีดําเนินงาน

ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส
๑

ไตรมาส
๒

ไตรมาส
๓

ไตรมาส
๔

แผนย่อยท่ี 2
เพ่ิมประสิทธิภาพ
การเรียนรู้ ระบบ
และกลไกการ
ส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรม ป้องกัน
การทุจริต
กลยุทธ์ที่ 1
สร้างความตระหนัก
รู้ให้ผู้บริหารทุก
ระดับมีความพร้อม
รับผิด
กลยุทธ์ที่ 2
ส่งเสริมให้บุคลากร มี
พฤติกรรม การปฏิบัติ
หน้าที่ ด้วยความ
สุจริต โปร่งใส
สอคล้องกับคุณธรรม
5 ประการ

2.1 แนวทางการพัฒนาด้านความสุจริตของ
ผู้บริหารทุกระดับ

(1) กิจกรรมป้องกันทุจริตในผู้บริหาร
ทุกระดับ

จํานวนผู้บริหาร
ทุกระดับ ท่ีเ ข้า
ร่วมประชุม

ระดับผู้บริหาร
ประกาศเจตนา
ร ม ย์ ผ่ า น ท า ง
ไ ล น์ แ ล ะ ห น้ า
website ข อ ง
โรงพยาบาล

1500 กลุ่มงานบริหารงาน
ท่ัวไป

√

2.2 แนวทางการพัฒนาด้านการป้องกันการ
ทุจริตในบุคลากร

(1) โครงการเสริมสร้างความรู้เรื่อง
กฎหมายและวินัย ท่ีเก่ียวข้องกับการทํางาน

บุคลากร 148
คน

ไม่มีบคลากรท่ี
ถูกลงโทษด้าน
วินัย

22,500 กลุ่มงานบริหารงาน
ท่ัวไป

√

(2) โครงการความรู้เร่ือง ITA บุ ค ล า ก ร 30
คน

มีร ายงานการ
ดําเนินงาน ITA

4,500 กลุ่มงานบริหารงาน
ท่ัวไป

√

แผนย่อยท่ี3
ส่งเสริมให้กระทรวง
สาธารณสุขเป็น
แบบอย่างการ
ส่งเสริมองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ
กลยุทธ์ที่
เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการ
ปราบปรามการทุจริต

4.1 ประเมินผลการดําเนินงานตาม ITA
เพ่ือประเมินคุณธรรม ความโปร่งใสในการ
ทํางานและการตรวจสอบ 5 มิติ รวมถึง
ประเมินการควบคุมภายใน

ส่ ง ข้ อ มู ล
ค รบถ้ ว นต าม
ไตรมาส

ผ่านการประเมิน

≥80％
ไม่ใช้งบประมาณ กลุ่มงานบริหารงาน

ท่ัวไป
√ √ √ √

3.2.ศูนย์จัดเก็บรายได้คุณภาพ. 1 ศูนย์ ผ่านการประเมิน
คุณภาพระดับดี
มาก

ไม่ใช้งบประมาณ ก ลุ่ ม ง า น ป ร ะ กั น
สุขภาพ

√ √ √

3.3.โรงพยาบาลผ่านการประเมินสถาน
บริการบริการคุณภาพ HS4

ผ่านการประเมิน ผ่านการประเมิน
ในระดับพัฒนา

ไม่ใช้งบประมาณ คณะกรรมการ ENV √ √
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(1) (2) (3) (4) (5) (6)

แผนย่อย /
กลยุทธ์

โครงการ / กิจกรรม
ผลลัพธ์

งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ
ระยะเวลาท่ีดําเนินงาน

ผลลัพธ์
เชิงปริมาณ

ผลลัพธ์
เชิงคุณภาพ

ไตรมาส
๑

ไตรมาส
๒

ไตรมาส
๓

ไตรมาส
๔

แผนย่อยท่ี 4
ส่งเสริมมาตรฐาน
ทางจริยธรรม และ
สร้างสังคม-
วัฒนธรรม ภายใน
หน่วยงาน
1. องค์กรกําหนด
เป้าหมาย
2. บุคลากรร่วม
เสนอปัญหาที่อยาก
แก้ ความดีท่ีอยาก
ทํา
3. สร้างการมีส่วน
ร่วมและ
สัมพันธภาพกับ
หน่วยงานภายนอก
/ชุมชน

4.1. กิจกรรมเทอดทูนสถาบันชาติ ศาสนา
พระมหากษัตริย์ในวันสําคัญ รวมถึงการจัด
โต๊ะถวายพานพุ่ม

มีผู้ร่วมกิจกรรม
ทุกวันสําคัญของ
สถาบันชาติ
ศาสนา
พระมหากษัตริย์

บุคลากรยึดมั่น
ในสถาบันชาติ
ศาสนา
พระมหากษัตริย์

5,000 กลุ่มงานบริหารงาน
ท่ัวไป

√ √ √ √

4.2.กิจกรรมประเมินความพึงพอใจผู้รับ
บริการผู้ป่วยนอก ผู้ป่วยใน และชุมชน

ปีละ 1 ครํัง ความพึงพอใจ≤
80％

ไม่ใช้งบประมาณ ศูนย์คุณภาพ √

4.3.กิจกรรมเฝ้าระวังความเสี่ยงและข้อ
ร้องเรียน

มีการรายงาน
ความเส่ียงและ
รับข้อร้องเรียน

มีการตอบสนอง
ต่อการรายงาน
ความเส่ียงและ
ข้อร้องเรียน

ไม่ใช้งบประมาณ 1.ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ความเสี่ยง
2.ศู น ย์ รั บ เ ร่ื อ ง
ร้องเรียน

√ √ √ √

4.4.โครงการตลาดนัดความดี
1)กิจกรรมบริจาคของให้โรงเรียน/กิจกรรม
ให้ความรู้ในโรงเรียน

จํานวนบุคลากร
ผู้บริจาค

ความพึงพอใจ
ในการร่วม
กิจกรรม

ไม่ใช้งบประมาณ คณะ ทํ า ง า นชม ร ม
คุณธรรม จริยธรรม ฯ

√ √ √ √

2)กิจกรรมจิตอาสาทําความสะอาดวัด
ชุมชน

จํานวนบุคลากร
ผู้ร่วมกิจกรรม

ความพึงพอใจ
ในการร่วม
กิจกรรม

3500 คณะ ทํ า ง า นชม ร ม
คุณธรรม จริยธรรม ฯ

√ √ √ √

3)กิจกรรมใส่บาตรทําบุญ จํานวนบุคลากร
ผู้ร่วมกิจกรรม

ความพึงพอใจ
ในการร่วม
กิจกรรม

ไม่ใช้งบประมาณ คณะ ทํ า ง า นชม ร ม
คุณธรรม จริยธรรม ฯ

√ √ √ √

4)กิจกรรม 5 ส ภายในโรงพยาบาล จํานวนบุคลากร
ผู้ร่วมกิจกรรม

ความพึงพอใจ
ในการร่วม
กิจกรรม

5000 คณะกรรมการ ENV √ √ √ √

5)กิจกรรมบริจาคของให้ผู้ยากไร้ จํานวนบุคลากร
ผู้ร่วมกิจกรรม

ความพึงพอใจ
ในการร่วม
กิจกรรม

ไม่ใช้งบประมาณ คณะ ทํ า ง า นชม ร ม
คุณธรรม จริยธรรม ฯ

√ √ √ √
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คําอธิบาย :
(1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570)

(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/6S28pzbcf )
(2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2

(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ท่ีสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว
(3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทํังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนีํ

1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จํานวนคน จํานวนหน่วยงาน จํานวนชุมชน เช่น จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม
2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมซ่ึงมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ

(4) ระบุจํานวนงบประมาณท่ีใช้ในการดําเนินโครงการ / กิจกรรม
(5) ระบุช่ือหน่วยงานท่ีรับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน
(6) ระบุระยะเวลาที่ดําเนินงาน โดยทําเครื่องหมาย ในช่องไตรมาสท่ีจะดําเนินงาน

ส่วนที่ 4 เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

การดําเนินงาน
ผลการดําเนินงาน

ปี 2566
แผนการดําเนินงาน

ปี 2567
1. จํานวนประชากรอายุ 13 ปี ขํึนไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม ........150.........คน .........148......คน

2. จํานวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย
(จํานวนหน่วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย
ท่ีผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อําเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) ท่ีกรมการศาสนากําหนด)

.............1............แห่ง ...............1..........แห่ง

3. จํานวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนท่ีร่วมกันทํากิจกรรมสาธารณะเพ่ิมขํึน
จํานวนคนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ

.............1.........แห่ง
...........122.............คน

.............3.........แห่ง
..............130..........คน

4. จํานวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพื่อรองรับ
การส่งเสริมคุณธรรม

.........1..........ระบบ ..........1.........ระบบ

5. จํานวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
จํานวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย

............1...........แห่ง
.............20............คน

.........1..............แห่ง
..............30...........คน
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ส่วนที่ 5 ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดําเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

บุคลากรโรงพยาบาลแม่วงก์ ให้ความสําคัญในการขับเคลื่อนการ คุณธรรม จริยธรรม ด้วยการนําคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู
มาเป็นคุณค่าหลักในการดําเนินชีวิต และการปฏิบัติงานในหน้าท่ี มีส่วนร่วมในเป็นรากฐานการสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน เพ่ือให้องค์กรสามารถขับเคล่ือนเป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบได้

ลงช่ือ ผู้เสนอแผน
( นางสาวศิวพร สุขจิต )

ตําแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ ชํานาญการ
เลขานุการชมรมจริยธรรม
หรือผู้ท่ีได้รับมอบหมาย

วันท่ี 8 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ 2566

ลงช่ือ ผู้อนุมัติแผน
(นายประวิทย์ สายคุณากร)

ตําแหน่ง ผู้อํานวยการโรงพยาบาลแม่วงก์
ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน

หรือผู้ท่ีได้รับมอบอํานาจให้ปฏิบัติราชการแทน
วันท่ี 8 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ 2566

หมายเหตุ : 1. แผนปฏิบัติการฯ ต้องมีโครงการ / กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรมท่ีขับเคล่ือนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ)
อย่างน้อย 1 โครงการ / กิจกรรม

2. หน่วยงานต้องนําแผนปฏิบัติการฯ ที่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบอํานาจให้ปฏิบัติราชการแทน ลงนามแล้ว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลัก
ของหน่วยงาน

3. รายงานการนําแผนปฏิบัติการฯ ข้ึนเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ตามข้อ 2. ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทราบ
โดยรายงานทาง Google Forms ตามลิงก์ย่อ https://moph.cc/Y2C5w0MC4 ภายในวันท่ี 15 พฤศจิกายน 256๖

4. หน่วยงานนําลิงก์การเผยแพร่แผนปฏิบัติการฯ ตามข้อ 3. มาวางในระบบ MITAS ตามแนวทางที่กําหนดในคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการดําเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2567


