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วิสัยทัศน(์Vision) 
 
 
พันธกิจ(Mission) 
 
 
 
 
ประเด็นยุทธศาสตร ์  
(Strategic Issues) 
 
เป้าประสงค์ (Goal) 
 
เป้าหมาย (Target) 
 
กลยุทธ์ (Strategies) 

 
 

V1  บริการด้วยมาตรฐาน  ปลอดภัย ประสานภาคี  มุ่งผลดีต่อสุขภาพประชาชน 

M1  พัฒนาระบบบริการตามมาตรฐานวิชาชีพ โดยมุ่งเน้นความปลอดภัย ทั้งผู้ให้บริการและผูร้ับบริการ 
M2 พัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารดา้นสาธารณสุขและการจัดการสุขภาพของชุมชน 
M3 ภาคีมีส่วนร่วมในการด าเนินงานสาธารณสุข  
 

Si1 ด้านส่งเสริมสุขภาพปอ้งกันโรคและ
คุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (Prevention 

Promotion and Protection 
Excellence) 

Si2 ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence) 
เข็มมุ่ง >> พัฒนาระบบการแพทย์ฉุกเฉนิ และ
การส่งต่อที่มุ่งเน้นความปลอดภัย ทั้งผู้ให้บริการ

และผู้รับบริการ 

Si3 ด้านบุคลากรเป็นเลิศ 
(People Excellence) 

Si4 ด้านบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล 
(Governance Excellence) 

G1ประชาชนสุขภาพดี  G2เจ้าหน้าท่ีมีความสุข G3ระบบสุขภาพย่ังยืน 

S1 การป้องกันควบคุมโรคและลดปจัจยัเสียงด้าน
สุขภาพ/คุ้มครองผู้บริโภค                           
S2 ประชาชนทุกกลุ่มวัยมีสุขภาพดี                     
S3 ป้องกันควบคุมโรคและภยัสุขภาพ                 

 

S4 การบริหารจัดการด้านสิ่งแวดลอ้ม และความปลอดภัย                                                    
S5 พัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ (PCC)                  
S6 พัฒนาระบบบริการสุขภาพ (service plan)  
S7 พัฒนาระบบการแพทย์ฉุกเฉินและระบบการส่งต่อ                  
S8 พัฒนาคุณภาพหนว่ยบริการ (HA) 

S9 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
และวางแผนก าลังคนด้านสุขภาพ                 
S10 การพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการ ด้านความปลอดภัย        
อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม  

 

S11 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ 
S12 พัฒนาวิจยั การจัดการความรู้ 
S13 บริหารจัดการการเงินการคลัง 
S14 การพัฒนาระบบธรรมาภบิาล 

 ค่านิยม (values) : MOPH – R3 
  M: Mastery (เป็นนายตัวเอง) 
  O: Originality (เริ่มสรา้งสิ่งใหม่) 
  P: People Centered Approach (ใส่ใจประชาชน) 
  H: Humility (ถ่อมตนอ่อนน้อม)  
  R: Record (Information) (ถึงพร้อมขอ้มูล) 
  R: Race (เพิ่มพูนแข่งดี) 
  R: Robust (สามัคคีมุ่งมั่น) 
สมรรถนะหลักขององค์กร : ประเมินถูกต้อง รวดเร็ว ส่งต่อปลอดภัย 
และพัฒนาชุมชนให้สามารถดแูลตนเองได้ 

T1 ประชาชนได้รับการ
ป้องกันควบคุมโรคและภยั
สุขภาพ 

 T3 ประชาชนได้รับบริการทาง
การแพทย์ที่มีคุณภาพ อยา่งปลอดภยั 

T4 บุคลากรมีศักยภาพ ปฏิบัติงาน 
ด้วยความปลอดภยั และมีความสุข
ในการท างาน 

T5 ระบบให้บริการทางสุขภาพมั่นคง T2 ประชาชนได้รับการ
คุ้มครองผู้บริโภค 






