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ค าน า 
 

เนื่องด้วยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 การตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุขเป็นการตรวจราชการ ภายใต้บริบทการบริหารราชการ
แผ่นดินร่วมสมัยตามยุทธศาสตร์ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 กระทรวงสาธารณสุขก าหนดการตรวจติดตามในประเด็นส าคัญภายใต้แผนยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี
(พ.ศ.2560-2579) ด้านสาธารณสุข สอดคล้องตามยุทธศาสตร์ความเป็นเลิศ 4 ด้าน ได้แก่ 1) ด้านส่งเสริมสุขภาพ ป้องกันโรคและคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ 
(Promotion , Prevention and Protection Excellence)  2) ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence) 3) ด้านบุคลากรเป็นเลิศ (People Excellence) และ      
4) ด้านบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) เพ่ือให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน โดยมีการปรับระบบการตรวจราชการ ให้เกิดความสะดวก 
คล่องตัว ในการก ากับ ติดตาม ขับเคลื่อนนโยบายส าคัญของกระทรวง และแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ได้สอดคล้องกับความต้องการด้านสุขภาพของประชาชน อีกทั้ง
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค์ ได้ก าหนดแนวทางด าเนินงานตามแนวทางของกระทรวงสาธารณสุข เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติราชการของส่วนราชการให้ด าเนินไป
ตามเป้าหมายที่ก าหนด อย่างเป็นระบบ มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน   

ขอขอบพระคุณ ผู้อ านวยการโรงพยาบาลแม่วงก์ สาธารณสุขอ าเภอแม่วงก์ รวมทั้งเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลแม่วงก์ เจ้าหน้าที่โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลทุกท่าน และภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง ที่ร่วมกันจัดท าแผนปฏิบัติการโรงพยาบาลแม่วงก์ ประจ าปีงบประมาณ 2565 ฉบับนี้ส าเร็จลุล่วงเพ่ือ
ด าเนินการตามแนวทางที่ก าหนดได้ด้วยดี 
 
 
                        คณะผู้จัดท า 
                   พฤศจิกายน 2564 
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1. นโยบายและทิศทางการด าเนินงานสาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค์  
 

           วิสัยทัศน์   
                  จังหวัดนครสวรรค์มีระบบสุขภาพที่ดี ภาคีมีส่วนร่วม สังคมมีจิตส านึกดา้นสุขภาพสู่เปา้หมายประชาชนมสีุขภาพดี ผู้ให้บริการมีความสุข 

   ค่านิยมร่วม       MOPH – R3 
           M : Mastery (เป็นนายตัวเอง) 
           O : Originality (เร่ิมสร้างสิ่งใหม่) 
           P : People Centered Approach (ใส่ใจประชาชน) 
           H : Humility (ถ่อมตนอ่อนน้อม) 
           R : Record (Information) (ถึงพร้อมข้อมูล) 
           R : Race (เพิ่มพูนแข่งดี) 
           R : Robust (สามัคคีมุ่งมั่น)  
          พันธกิจ   

1. พัฒนาระบบสร้างเสริมสุขภาพ ป้องกันควบคุมโรค ปัจจัยทางสังคมและสิ่งแวดล้อม ตลอดจนการคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพเพื่อให้บุคคล ครอ บครัว ชุมชน
และสังคม สามารถพึ่งตนเองด้านสุขภาพได้อย่างยั่งยืน 

2. พัฒนาระบบบริการสุขภาพทุกระดับให้มีคุณภาพมาตรฐาน มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ให้เกิดความเท่าเทียม ทั่วถึงและเป็นธรรม 
3. พัฒนาระบบบริหารจัดการทั่วทั้งองค์กรให้มีธรรมาภิบาลและพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศด้านสุขภาพให้มีประสิทธิภาพ และน่าเชื่อถือ 
4. พัฒนาก าลังคนด้านสุขภาพให้มีสมรรถนะที่ดี มีคุณธรรมจริยธรรม เกิดความผาสุกและส่งเสริมสนับสนุนให้ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในการพัฒนาระบบสุขภาพทุก

ระดับ 
           เป้าประสงค์สูงสุด (Ultimate Goal)  

1. เพื่อองค์กรสาธารณสุขทุกแห่งมีระบบคุณภาพมาตรฐาน ครอบคลุมทั้งด้านการบริหารการจัดการบริการ และด้านวิชาการ โดยยึดหลักธรรมาภิบาลทั่วทั้งองค์กร 
2. เพื่อให้ภาคีเครือข่ายมีส่วนร่วมในระบบสุขภาพแบบองค์รวมที่เชื่อมโยงทั้ง สุขภาพกาย สุขภาพจิต สุขภาพทางปัญญา และทางสังคม บูรณาการสุขภาพในด้านการ

สร้างเสริมสุขภาพ การป้องกันควบคุมโรคและภัยสุขภาพ การรักษาพยาบาล การฟื้นฟูสภาพ และการคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพ มีความต่อเนื่องและยั่งยืน 
3. เพื่อให้ประชาชนมีสุขภาพดีทั้งร่างกาย จิตใจ สังคม ปัญญา และอยู่ในสิ่งแวดล้อมที่ดีเหมาะสมต่อสุขภาพ สามารถจัดการตนเองด้านสุขภาพได้อย่างเหมาะสม 
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     ประเด็นแผนแม่บทงานยุทธศาสตร์สาธารณสุขจังหวัดนครสวรรค์    
1. ด้านส่งเสริมสุขภาพและป้องกันควบคุมโรค (PP & P Excellence) มี 4 แผนงาน ได้แก่ 

  1.) พัฒนาคุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย (ด้านสุขภาพ) 
  2.) พัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ 
  3.) ควบคุมโรคและลดปัจจัยเสี่ยงด้านสุขภาพ 
  4.) การบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม  
 2.ด้านบริการสุขภาพ (Service Excellence) มี 3 แผนงานได้แก่   

  1.) การพัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ (Primary Care Cluster)  
  2.) การพัฒนาระบบบริการสุขภาพ (Service Plan) 
  3.) การพัฒนาระบบบริการการแพทย์ฉุกเฉินและระบบการส่งต่อ 
  3.ด้านบุคลากร (People) มี 2 แผนงาน ได้แก่ 
  1.) การพัฒนาระบบบริหารจัดการก าลังคนด้านสุขภาพ 
  2.) การส่งเสริมและสนับสนุนการด าเนินงานภาคีเครือข่ายด้านสุขภาพ 
 4.ด้านบริหารจัดการ (Governance) มี 4 แผนงาน 

  1.) การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ  
  2.) การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศด้านสุขภาพ 
3.) การบริหารจัดการด้านการเงินการคลัง 
  4.) การพัฒนางานวิจัยและนวัตกรรมด้านสุขภาพ 
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2. นโยบายและทิศทางการด าเนินงานสาธารณสุขของหน่วยงาน ปีงบประมาณ 2565 (วิสัยทัศน ์ พันธกิจ  ค่านิยม) 

 วิสัยทัศน์ (vision) :  
           บริการด้วยมาตรฐาน  ปลอดภัย ประสานภาคี  มุ่งผลดีต่อสุขภาพประชาชน  
 ค่านิยม (values) : MOPH – R3 
           M  : Mastery (เป็นนายตัวเอง) 
           O : Originality (เริ่มสร้างสิ่งใหม่) 
           P : People Centered Approach (ใส่ใจประชาชน) 
           H : Humility (ถ่อมตนอ่อนน้อม) 
           R : Record (Information) (ถึงพร้อมข้อมูล) 
           R : Race (เพ่ิมพูนแข่งดี) 
           R : Robust (สามัคคีมุ่งมั่น) 
 พันธกิจ (mission) :  
  1.พัฒนาระบบบริการตามมาตรฐานวิชาชีพ โดยมุ่งความปลอดภัยทั้งผู้ให้บริการและผู้รับบริการ 
  2.พัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารด้านสาธารณสุขและการจัดการสุขภาพของชุมชน 
  3.ภาคีมีส่วนร่วมในการด าเนินงานสาธารณสุข 
 เข็มมุ่ง/จุดเน้นในการพัฒนา ปี 2565 : 
            พัฒนาระบบการแพทย์ฉุกเฉิน  และการส่งต่อมุ่งเน้นความปลอดภัยทั้งผู้ให้บริการและผู้รับบริการ 

               เป้าหมายตามเข็มมุ่ง ปี 2565 :  
  ลดอัตราการตาย และภาวะแทรกซ้อนของโรคหลอดเลือดสมอง โรคหัวใจและหลอดเลือด 
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แผนที่ยุทธศาสตร์โรงพยาบาลแม่วงก์ (Strategy Map) ปี 2565 
 
วิสัยทัศน(์Vision) 
 
 
พันธกิจ(Mission) 
 
 
 
 
ประเด็นยุทธศาสตร ์  
(Strategic Issues) 
 
เป้าประสงค์ (Goal) 
 
เป้าหมาย (Target) 
 
กลยุทธ์ (Strategies) 

 

V1  บริการด้วยมาตรฐาน  ปลอดภัย ประสานภาคี  มุ่งผลดีต่อสุขภาพประชาชน 

M1  พัฒนาระบบบริการตามมาตรฐานวิชาชีพ โดยมุ่งเน้นความปลอดภัย ทั้งผู้ให้บริการและผูร้ับบริการ 
M2 พัฒนาระบบข้อมูลข่าวสารดา้นสาธารณสุขและการจัดการสุขภาพของชุมชน 
M3 ภาคีมีส่วนร่วมในการด าเนินงานสาธารณสุข  
 

Si1 ด้านส่งเสริมสุขภาพปอ้งกันโรคและ
คุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (Prevention 

Promotion and Protection 
Excellence) 

Si2 ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence) 
เข็มมุ่ง >> พัฒนาระบบการแพทย์ฉุกเฉนิ และ
การส่งต่อที่มุ่งเน้นความปลอดภัย ทั้งผู้ให้บริการ

และผู้รับบริการ 

Si3 ด้านบุคลากรเป็นเลิศ 
(People Excellence) 

Si4 ด้านบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล 
(Governance Excellence) 

G1ประชาชนสุขภาพดี  G2เจ้าหน้าท่ีมีความสุข G3ระบบสุขภาพย่ังยืน 

S1 การป้องกันควบคุมโรคและลดปจัจยัเสียงด้าน
สุขภาพ/คุ้มครองผู้บริโภค                           
S2 ประชาชนทุกกลุ่มวัยมีสุขภาพดี                     
S3 ป้องกันควบคุมโรคและภยัสุขภาพ                 

 

S4 การบริหารจัดการด้านสิ่งแวดลอ้ม และความปลอดภัย                                                    
S5 พัฒนาระบบการแพทย์ปฐมภูมิ (PCC)                  
S6 พัฒนาระบบบริการสุขภาพ (service plan)  
S7 พัฒนาระบบการแพทย์ฉุกเฉินและระบบการส่งต่อ                  
S8 พัฒนาคุณภาพหนว่ยบริการ (HA) 

S9 พัฒนาระบบบริหารจัดการ 
และวางแผนก าลังคนด้านสุขภาพ                 
S10 การพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการ ด้านความปลอดภัย        
อาชีวอนามัย และสิ่งแวดล้อม  

 

S11 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ 
S12 พัฒนาวิจยั การจัดการความรู้ 
S13 บริหารจัดการการเงินการคลัง 
S14 การพัฒนาระบบธรรมาภบิาล 

 ค่านิยม (values) : MOPH – R3 
  M: Mastery (เป็นนายตัวเอง) 
  O: Originality (เริ่มสรา้งสิ่งใหม่) 
  P: People Centered Approach (ใส่ใจประชาชน) 
  H: Humility (ถ่อมตนอ่อนน้อม)  
  R: Record (Information) (ถึงพร้อมขอ้มูล) 
  R: Race (เพิ่มพูนแข่งดี) 
  R: Robust (สามัคคีมุ่งมั่น) 
สมรรถนะหลักขององค์กร : ประเมินถูกต้อง รวดเร็ว ส่งต่อปลอดภัย 
และพัฒนาชุมชนให้สามารถดแูลตนเองได้ 

T1 ประชาชนได้รับการ
ป้องกันควบคุมโรคและภยั
สุขภาพ 

 T3 ประชาชนได้รับบริการทาง
การแพทย์ที่มีคุณภาพ อยา่งปลอดภยั 

T4 บุคลากรมีศักยภาพ ปฏิบัติงาน 
ด้วยความปลอดภยั และมีความสุข
ในการท างาน 

T5 ระบบให้บริการทางสุขภาพมั่นคง T2 ประชาชนได้รับการ
คุ้มครองผู้บริโภค 
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3.ข้อมูลส าคญัของหน่วยงาน 
3.1  ข้อมูลทั่วไป 

1) ประวัติความเป็นมาของหน่วยงาน  (สังเขป) 
โรงพยาบาลแม่วงก์เริ่มก่อตั้งเมื่อปี พ.ศ. 2537 โดยกระทรวงสาธารณสุขได้จัดสรรงบประมาณ ในการก่อสร้างตึก ต่างๆจนแล้วเสร็จ  

และเปิดให้บริการแก่ประชาชนเมื่อ พ.ศ. 2538 มีเตียงให้บริการผู้ป่วยในครั้งแรกจ านวน 10 เตียง จากนั้นได้มีการพัฒนาและปรับปรุงมาโดย 
ตลอดจนปัจจุบันนี้ ได้ขยายเป็นโรงพยาบาลชุมชน ขนาด 30 เตียงเมื่อวันที่ 27 ธันวาคม พ.ศ. 2544   

2) สภาพทั่วไปของหน่วยงาน 
2.1) แผนที่ (แสดงการแบ่งเขตการปกครองแยกรายต าบลและที่ตั้งของหน่วยงาน) 
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2.2) สภาพภูมิศาสตร์ที่ตั้งอาณาเขตติดต่อ 

ลักษณะทางภูมิศาสตร์โดยทั่วไปเป็นที่ราบสูงแบบลูกฟูก เหมาะแก่การเกษตรจ าพวกพืชไร่  ลักษณะพ้ืนที่ จะลาดเอียงจากทิศตะวันตกมา
ทิศตะวันออก โดยมีทิวเขาชนกันกั้นกลางในเขตอ าเภอ และมีทิวเขาถนนธงชัยตะวันออกเป็นเสมือนก าแพงขนาดใหญ่ทางทิศตะวันตก ท าให้เป็น
แหล่งต้นน้ าล าธารของสาขาแม่น้ าสะแกกรังและเป็นเขตป่าอนุรักษ์ที่ส าคัญของประเทศ ทิศตะวันตกติดกับเขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าอุ้มผาง จัง หวัด
ตาก ที่เชื่อมโยงไป  ถึงป่าทุ่งใหญ่นเรศวรของจังหวัดกาญจนบุรี เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าห้วยขาแข้ง จังหวัดอุทัยธานี และอุทยานแห่งชาติคลองลาน 
ในจังหวัดก าแพงเพชร ภูเขาท่ีส าคัญ คือ เทือกเขาแม่กะสี เขาชนกัน เขาแม่กระทู้(ชื่อเดิมไม้กระทู้)  ล าน้ าที่ส าคัญ ได้แก่ ล าน้ าแม่วงก์ ซึ่งไหลมา
จากเขาสบกบ  ในเขตต าบลแม่เล่ย์ อ.แม่วงก์ ไหลล่องคดเคี้ยวไปสู่ทิศตะวันออก ผ่านอ าเภอลาดยาว สู่แม่น้ าสะแกกรัง ที่อ าเภอทัพทัน จ.อุทัยธานี  
และล าน้ าสาขาของล าน้ าแม่วงก์ เช่น คลองไทร  ห้วยตะกวด เป็นต้น ซึ่งเป็นล าน้ าหล่อเลี้ยงในการเกษตรของประชาชนในพื้นท่ี 

สภาพภูมิอากาศเป็นแบบมรสุม ๓ ฤดู คือ ฤดูร้อน  ฤดูฝน  ฤดูหนาว  มีลักษณะอากาศร้อนชื้นกึ่งสะวันนา เนื่องจากอยู่ในเขตเงาฝนของ
ทิวเขาถนนธงชัย จึงมีช่วงฤดูฝน และฤดูแล้งที่เห็นเด่นชัด  ฤดูฝนได้รับอิทธิพลจากมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ ส่วนฤดูหนาวได้รับอิทธิพลจากลมมรสุม
ตะวันออกเฉียงเหนือ ช่วงเดือนธันวาคม ถึงเดือนมกราคม จะมีอากาศค่อนข้างหนาวเย็น และในฤดูร้อน ในช่วงเดือนมีนาคม ถึงเดือนพฤษภาคม 
จะมีอากาศร้อนถึงร้อนจัด ในฤดูฝน ฝนตกไม่สม่ าเสมอ ในปีใดฝนตกน้อย จะมีน้ าไม่เพียงพอต่อการท าการเกษตร น้ าใช้ในการอุปโภคบริโภคไม่
เพียงพอ และในปีใดฝนตกหนัก จะท าให้เกิดน้ าป่าไหลหลาก เกิดภาวะน้ าท่วมพื้นที่การเกษตรได้รับความเสียหาย 
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ที่มา : www.google.co.th/maps 
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2.3)   จ านวนประชากรจ าแนกรายต าบล  

ล าดับ ต าบล 
 

หมู่ที่ 
จ านวน

หมู่ 
หลังคา
เรือน 

ชาย หญิง รวม 

1 แม่วงก์ รวมบ้านกลาง หมู่ 1-9 9 3,042 4,713 4,777 9,490 
2 แม่เล่ย์ 

 
หมู่ 1-26 26 8,024 9,702 9,504 19,206 

3 วังซ่าน 
 

หมู่ 1-14 14 5,116 5,686 5,807 11,493 
4 เขาชนกัน 

 
หมู่ 1-17 17 5,447 6,171 6,363 12,534 

รวม 66 18,499 26,272 26,451 52,723 

   ที่มา : งานทะเบียนราษฎร์ อ าเภอแม่วงก์ ณ 1 กรกฏาคม 2564 

       2.4) จ านวนประชากรจ าแนกตามหน่วยบริการ 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

ล าดับ ต าบล หน่วยงาน หมู่ที ่
จ านวน

หมู ่
หลังคา
เรือน 

ชาย หญิง รวม 

1 แม่วงก ์ รพ.แม่วงก ์ หมู ่4,5,6,9 4 1,380 1,614 1,633 3,247 

 
วังซ่าน รพ.แม่วงก ์ หมู ่10 1 328 444 454 898 

 
 

 
บ้านกลางแม่วงก ์ 

 
2 1,221 1,284 2,505 

2 แม่วงก ์ รพ.สต.คลองน้ าโจน หมู ่1,2,3,7,8  5 1,231 1,890 1,868 3,758 

3 แม่เล่ย ์ รพ.สต.ตลิ่งสูง  
หมู่
1,2,3,5,9,19,21,24 

8 2,215 2,861 2,889 5,750 

4 แม่เล่ย ์ รพ.สต.ปางขนุน  
หมู ่
8,12,13,15,20,23 

6 2,009 2,871 2,850 5,721 
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2.3) จ านวนประชากรจ าแนกตามหน่วยบริการ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ที่มา : งานทะเบียนราษฎร์ อ าเภอแม่วงก์ ณ 1 กรกฏาคม 2564 
 
 
 
 
 
 
 
 

ล าดับ ต าบล หน่วยงาน หมู่ที ่ จ านวนหมู ่
หลังคา
เรือน 

ชาย หญิง รวม 

5 แม่เล่ย ์ รพ.สต.คลองไทร หมู ่4,10,11,18,22,26 6 1,270 2,026 1,879 3,941 

6 แม่เล่ย ์ รพ.สต.หนองไม ้ หมู ่6,7,14,16,17,25 6 1,320 1,959 1,896 3,855 

7 วังซ่าน รพ.สต.วังซ่าน หมู ่1,2,3,8,9,12 6 2,007 2,435 2,486 4,921 

8 วังซ่าน รพ.สต.กลัยานิคม หมู ่7 1 391 447 417 864 

 
เขาชนกัน รพ.สต.กลัยานิคม หมู ่1,3,8,14 4 1,370 1,579 1,671 3,250 

9 วังซ่าน รพ.สต.ทุ่งสาคร หมู ่4,5,6,11,13,14 6 1,585 2,396 2,461 4,857 

10 เขาชนกัน รพ.สต.หนองไผ ่
หมู่ 
2,7,9,10,11,13,16,17 

8 2,057 2,764 2,759 5,523 

11 เขาชนกัน รพ.สต.ตลุกข่อยน้ า หมู่ 4,5,6,12,15 5 1,264 1,848 1,938 3,786 

รวม  66 18,499 26,272 26,451 52,723 
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ที่มา : HDC สสจ.นครสวรรค์ 2564 
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3.2  ข้อมูลทรัพยากรสาธารณสุข 
3.2.1 แสดงจ านวนบุคลากรของเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอแม่วงก์ จ าแนกตามสายงาน/วิชาชีพ 

ล าดับ สายงาน 

รพ.แม่วงก ์ รพ.สต. 

รวม สัดส่วน:ปชก. 
ข้าราชการ+
พกส.+พรก. 

ลูกจ้าง
ชั่วคราว 

ข้าราชการ
+พกส. 

ลูกจ้าง
ชั่วคราว 

1 แพทย ์ 6 - - - 6 1:8,806 

2 ทันตแพทย์ 5 - - - 5 1:10,568 

3 เภสัชกร 5 - - - 5 1:10,568 

4 พยาบาลวิชาชีพ 28 1 9 - 38 1:1,390 

5 นักวิชาการสาธารณสุข 5 5 13 - 23 1:2,297 

6 จพ.สาธารณสุข 1 - 10 - 11 1:4,803 

7 จพ.ทันตสาธารณสุข 3 - 3 1 7 1:7,548 

8 จพ.เภสัชกรรม 3 - - - 3 1:17,613 

9 นักจัดการงานท่ัวไป 1 - - - 1  



งานยทุธศาสตร์ กลุ่มงานประกนัสุขภาพ ยทุธศาสตร์และสารสนเทศทางการแพทย ์รพ.แม่วงก ์ หนา้ 15 

 

ล าดับ สายงาน 

รพ.แม่วงก ์ รพ.สต. 

รวม สัดส่วน:ปชก. 
ข้าราชการ+
พกส.+พรก. 

ลูกจ้าง
ชั่วคราว 

ข้าราชการ
+พกส. 

ลูกจ้าง
ชั่วคราว 

10 จนท.เวชสถิติ  1 1 - - 2  

11 นักรังสีการแพทย์ - - - - -  

12 นักเทคนิคการแพทย์ 1 2 - - 3  

13 นักกายภาพบ าบัด 1 - - - 1  

14 แพทย์แผนไทย 2 - - 1 3  

15 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 3 - - - 3  

16 นวก.การเงินและบัญชี 1 - - - 1  

17 จพ.การเงินและบัญชี 2 1 - - 3  

 



งานยทุธศาสตร์ กลุ่มงานประกนัสุขภาพ ยทุธศาสตร์และสารสนเทศทางการแพทย ์รพ.แม่วงก ์ หนา้ 16 

 

ล าดับ สายงาน 

รพ.แม่วงก์ รพ.สต. 

รวม สัดส่วน:ปชก. ข้าราชการ+
พกส.+พรก. 

ลูกจ้าง
ชั่วคราว 

ข้าราชการ
+พกส. 

ลูกจ้าง
ชั่วคราว 

18 จพ.ธุรการ 2 1 2 2 7  

19 จพ.พัสดุ 1 1 - - 2  

20 นวก.พัสดุ 1 - - - 1  

21 อ่ืนๆ 21 40 6 30 97  

3.2.2 จ านวนบุคลากรของเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอแม่วงก์จ าแนกตามประเภท 
 

 

 

 

 

 

         
                            ที่มา : กลุ่มงานการจัดการ รพ.แม่วงก์ และ สสอ.แม่วงก์ ณ 30 กันยายน 2564 

ล าดับ ประเภท รพ.แม่วงก์ รพ.สต. รวม ร้อยละ 
1 ข้าราชการ 51 29 81 36.32 
2 พนักงานราชการ 4 - 4 1.79 
3 พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 33 14 47 21.07 
4 ลูกจ้างประจ า 5 1 6 2.60 
5 ลูกจ้างชั่วคราว 25 12 37 16.60 
6 ลูกจ้างรายวัน 28 21 48 21.52 

 รวม  147 79  225 100 
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3.3 สถิติข้อมูลสถานะสุขภาพ 
              3.3.1 จ านวนผู้รับบริการผู้ป่วยนอกของเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอแม่วงก์ ปีงบประมาณ 2562-2564 
 

ล าดับ หน่วยบริการ 
ปี 2564 ปี 2563 ปี 2562 

ผู้รับบริการ (ราย) เฉลี่ย/เดือน ผู้รับบริการ (ราย) เฉลี่ย/เดือน ผู้รับบริการ (ราย) เฉลี่ย/เดือน 

1 รพ.แม่วงก ์ 11,165 372.16 67,939 5,661.58 54,808 4,567.33 

2 รพ.สต.คลองน้ าโจน 11,165 372.16 10,768 897.33 10,127 843.91 

3 รพ.สต.หนองไผ ่ 13,134 437.8 11,527 960.58 10,876 906.33 

4 รพ.สต.ตลุกข่อยน้ า  15,620 520.66 14,548 1,213.33 13,873 1,153.08 

5 รพ.สต.ตลิ่งสูง 21,923 730.76 19,049 1,587.41 16,178 1,348.16 

6 รพ.สต.ปางขนุน 21,913 730.43 18,384 1,532 18,101 1,508.41 

7 รพ.สต.หนองไม ้ 19,446 648.20 12,466 1,038.83 14,868 1,240 

8 รพ.สต.คลองไทร 13,680 456 11,555 962.91 10,756 897.08 

9 รพ.สต.วังซ่าน 12,294 409.8 12,213 1,017.75 7,269 605.75 

10 รพ.สต.ทุ่งสาคร 13,530 451 11,531 960.91 10,268 855.67 

11 รพ.สต.กลัยานิคม 13,630 454.33 10,897 908.08 10,143 845.25 

   ที่มา: ฐานข้อมูลโรงพยาบาลแม่วงก ์  
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             3.3.2 สาเหตุการป่วยของผู้ป่วยนอกเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอแม่วงก์  10 อันดับแรก  ปี 2564 
 

ล าดับ ชื่อโรคภาษาไทย ชาย(ครั้ง) หญิง(ครั้ง) รวม(ครั้ง) 

1 ความดันโลหิตสูงที่ไม่มีสาเหตุน า 9,490 18,915 28,405 

2 เบาหวาน 3,278 8,581 11,859 

3 การติดเชื้อของทางเดินหายใจส่วนบนแบบเฉียบพลันอ่ืน ๆ 3,829 4,842 8,671 

4 เนื้อเยื่อผิดปกติ 2,456 4,324 6,780 

5 การบาดเจ็บระบุเฉพาะอ่ืน ๆ , ไม่ระบุเฉพาะและหลายบริเวณ
ในร่างกาย 

4,192 2,130 6,322 

6 ความผิดปกติของต่อมไร้ท่อ โภชนาการและเมตะบอลิกอ่ืน ๆ 1,673 3,961 5,634 

7 ความผิดปกติอ่ืน ๆ ของฟันและโครงสร้าง 1,990 2,835 4,825 

8 โรคอ่ืน ๆ ของหลอดอาหาร กระเพาะและดูโอเดนัม 741 1,674 2,415 

9 โรคอ่ืน ๆ ของผิวหนังและเนื้อเยื่อใต้ผิวหนัง 858 1,242 2,100 

10 ปวดท้องและปวดอุ้งเชิงกราน 535 910 1,445 

  ที่มา: ฐานข้อมลูโรงพยาบาลแม่วงก์ 
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 3.3.3 สาเหตุการป่วยของผู้ป่วยใน โรงพยาบาลแม่วงก์ ปีงบประมาณ 2564 
 

อันดับ โรค ชาย (ครั้ง) หญิง (ครั้ง) รวม(ครั้ง) 

1 โรคหลอดลมอักเสบ ถุงลมโป่งพองและปอดชนิดอุดกั้นแบบเรื้อรังอ่ืน 71 12 83 

2 ปอดบวม    38 36 74 

3 ความผิดปกติของต่อมไร้ท่อ โภชนาการและเมตะบอลิกอ่ืน ๆ    21 26 47 

4 โรคอ่ืน ๆ ของระบบย่อยอาหาร     28 19 47 

5 เบาหวาน     16 29 45 

6 โลหิตจางอ่ืน ๆ     5 37 42 

7 ไข้จากไวรัสที่น าโดยแมลงและไข้เลือดออกท่ีเกิดจากไวรัสอ่ืน ๆ     17 20 37 

8 โรคอักเสบติดเชื้อของผิวหนังและเนื้อเยื่อใต้ผิวหนัง     24 13 37 

9 ไตวาย    17 20 37 

10 การบาดเจ็บภายในกระโหลกศีรษะ    25 8 33 

  ที่มา: ฐานข้อมูลโรงพยาบาลแม่วงก์  
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3.3.4 จ านวนผู้ป่วยในของโรงพยาบาลแม่วงก์ ปี 2562-2564 

 

รายการ  
ปี 2564 ปี 2563 ปี 2562 

คน ครั้ง คน ครั้ง คน ครั้ง 
ผู้ป่วยใน  2,143 2,296 2,249 2,402 1,800 1,907 

มารดาและทารก  5 5 89 93 310 315 

รวมทั้งหมด   5 5 2,338 2,495 2,110 2,222 

      ที่มา : ฐานข้อมูลโรงพยาบาลแม่วงก์   
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3.3.5 จ านวนผู้ป่วยเฝ้าระวังทางระบาดวิทยา 10 อันดับแรก ย้อนหลัง 3 ปี   

 

 

                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ที่มา: ข้อมูลระบาดวิทยา สสจ.นครสวรรค์ 

 

ล าดับ โรค 
ปี 2564 ปี 2563 ปี 2562 

จ านวน อัตรา/แสน
ปชก. 

จ านวน อัตรา/แสน
ปชก. 

จ านวน อัตรา/แสน 
ปชก. 

1 โรคอุจจาระร่วงเฉียบพลัน 498 1,103.28 1,019 2,257.52 1,324 2,432.88 

2 โรคปอดอักเสบ โรคปอดบวม 116 256.99 304 673.49 206 378.53 

3 ไข้หวัดใหญ่ 107 237.05 366 810.85 132 242.55 

4 ไขไ้ม่ทราบสาเหตุ 95 210.47 215 476.32 340 624.76 

5 อาหารเป็นพิษ 62 137.36 134 296.87 176 323.4 

6 ไข้เด็งกี่ 53 117.42 83 183.88 106 194.78 

7 ไข้ปวดข้อยุงลาย/ไข้ชิคุนกุนยา 26 57.6 0 0 0 0 

8 โรคบิดอะมีบา 21 46.52 28 62.03 19 34.91 

9 โรคตาแดงจากไวรัส 17 37.66 26 57.6 84 154.35 

10 วัณโรคปอด 12 26.59 18 39.88 27 49.61 
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3.3.6 สาเหตุการตาย  10  อันดับแรก  ปี พ.ศ.2562 - พ.ศ.2564 

ล าดับ โรค 

ปี 2564 ปี 2563 ปี 2562 

จ านวน(ราย) 
อัตรา/แสน

ปชก. 
จ านวน
(ราย) 

อัตรา/แสน
ปชก. 

จ านวน(ราย) 
อัตรา/แสน

ปชก. 

1 ตายธรรมชาติไม่ทราบสาเหตุ 61 122.23 59 31.0 - - 

2 มะเร็งทุกชนิด 33 66.0 30 15.78 116 218.81 

3 หัวใจล้มเหลว 12 6.31 10 18.86 12 22.61 

4 เส้นสมองแตก/ตีบ 12 24.0 4 2.10 5 9.43 

5 ปอดอักเสบ 16 8.42 12 22.64 22 41.45 

6 อุบัติเหตุ 8 16.0 5 9.43 10 18.84 

7 ไตวาย 7 14.0 8 15.09 8 15.07 

8 ติดเชื้อในระบบต่างๆ 7 14.0 7 13.20 3 5.6 

9 ถุงลมโป่งพอง 5 10.0 4 7.55 - - 

10. จมน้ า 4 8.0 - - - - 

ที่มา: ใบมรณะบัตรทะเบียนราษฎร์อ าเภอแม่วงก์ 
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3.4 ข้อมูลวิเคราะห์องค์กร (SWOT Analysis)  
 

SWOT ANALYSIS

S W

O T

-  ุคลากรอายุเ ล  ยน้อย
-  ุคลากร ยกย้าย ่อย
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3.5 การวิเคราะห์ปัจจัยภายนอก และปัจจัยภายใน (SWOT Analysis) 

ปัจจัยภายนอกขององค์กร (External Environments)  ได้แก่  โอกาส (Opportunity)  และ ภาวะคุกคามหรืออุปสรรค (Threat)  ได้วิเคราะห์ใน        
4 ปัจจัยหลัก  คือ   

1) ปัจจัยด้านสังคมและวัฒนธรรม (Socio - Cultural Factors)  
2) ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ (Economic Factors)   
3) ปัจจัยด้านเทคโนโลยี (Technology Factors)   
4) ปัจจัยด้านการเมือง  และกฎหมาย/กฎ/ระเบียบ (Political and Legal Factors)   

ปัจจัยภายนอกองคก์ร (External Environments)  
การวิเคราะห์ โอกาส (Opportunities)  + อุปสรรค (Threats)  - 

1.ปัจจัยด้านสังคมและ
วัฒนธรรม (Socio-
Cultural Factors) 

O1 ประชาชนมีความกระตือรือร้นสนใจในการดูแล
สุขภาพ  
O2 ความสัมพันธ์ของประชาชนมีความผูกพันต่อกันใน
สภาวะเครือญาติเป็นกันเองและมั่นคง 
O3 มีประเพณี วัฒนธรรมที่ดีงาม เช่น วันส าคัญทาง
ศาสนา วันลอยกระทง วันสงกรานต์ 
 
 
 

T1 โครงสร้างประชากรผู้สูงอายุเพิ่มขึ้น 
T2 ปัญหาแรงงานต่างด้าวทั้งที่ข้ึนทะเบียน/ไม่ข้ึนทะเบียน
สิทธิ 
T3 วัฒนธรรมการบริโภคก่อให้เกิดปัญหาสุขภาพ 
T4 มีการอพยพย้ายถิ่นฐานเข้าเมือง ทอดทิ้งวัยเด็กและวัย
ผู้สูงอายุอยู่กับบ้าน   
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การวิเคราะห์ โอกาส (Opportunities)  + อุปสรรค (Threats)  - 
2.ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ
(Economic Factors)  

O1 มีการน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ 
O2 อาชีพประชาชนส่วนใหญ่ คือ เกษตรกรรมท าให้มี
การกระจายรายได้มาก 
 
 

T1 ประชากรผู้ตกงาน หนี้สินภาคครัวเรือน 
ท าให้เกิดความเครียด  
T2 ค่าครองชีพสูงขึ้นท าให้รายได้ไม่สมดุลกับรายจ่าย 
 

3.ปัจจัยด้านเทคโนโลยี 
(Technology Factors) 

O1 เทคโนโลยีในการสื่อสารทั่วถึงท าให้ประชาชนได้รับ
ข้อมูลข่าวสารด้านสุขภาพมากข้ึน 
O2 ความเจริญทางด้านเทคโนโลยีทางการแพทย์ 
 
 
 

T1 เทคโนโลยีสื่อสารเปลี่ยนแปลงเร็วจ าเป็นต่อการ
ปรับตัวตาม  
T2 ด้วยพื้นที่เขตแม่วงก์เป็นพ้ืนที่เฉพาะระดับ 1 ท าให้
ระบบไฟฟ้ามีปัญหาบ่อย ท าให้มีผลกระทบต่อการท างาน
ด้านเทคโนโลยี 
T3 ภัยสุขภาพจากการโฆษณาผ่านสื่อต่างๆ เช่น เฟสบุ๊ค , 
ไลน์   

4.ปัจจัยด้านการเมือง
และกฎหมาย/กฎ/
ระเบียบ (Political and 
Legal Factors) 

O1 นโยบายหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้า ท าให้
ประชาชนมีสิทธิคุ้มครองด้านสุขภาพ 
O2 นโยบายรัฐบาลมุ่งเน้นการบริหารตามหลักธรรมาภิ
บาล  
O3 นโยบาย พชอ. PCC. พัฒนาระบบสุขภาพ   

T1 การเปลี่ยนแปลงทางการเมืองที่ส่งผลต่อยุทธศาสตร์
พัฒนา   
T2 การปฏิรูประบบราชการและการกระจายอ านาจยังไม่
พร้อมในการน าไปสู่การปฏิบัติ  

การวิเคราะห์ โอกาส (Opportunities)  + อุปสรรค (Threats)  - 
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ปัจจัยภายในขององค์กร (Internal Environments)  ได้แก ่ จุดแข็ง (Strength)  และ จุดอ่อน (Weakness)  ได้วิเคราะห์ใน 6 ปัจจัยหลัก   คือ 

1) ปัจจัยด้านโครงสร้างและนโยบาย (Structure and Policy Factors) 
2) ปัจจัยด้านคุณภาพการให้บริการ (Service Factors) 
3) ปัจจัยด้านบุคลากรและการบริหารบุคคล (Man Factors) 
4) ปัจจัยด้านการเงิน และงบประมาณ (Money Factors)  
5) ปัจจัยด้านวัสดุอุปกรณ์ (Material Factors) 
6) ปัจจัยด้านการบริหารจัดการ (Management Factors) 

ปัจจัยภายในองค์กร  (Internal  Environments) 

การวิเคราะห์ จุดแข็ง  (Strength)  + จุดอ่อน  (Weakness)  - 

1.ปัจจัยด้านโครงสร้าง
และนโยบาย 
(Structure and Policy  
Factors)  

 S1 ค าสั่งและโครงสร้างการบริหารงานชัดเจน เป็นลายลักษณ์
อักษร 
 S2 มีเครือข่ายบริการสุขภาพ 
 

W1 การจัดสรรบุคลากร การปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามภารกิจ
ของหน่วยงาน 
W2 การถ่ายทอด/สื่อสาร ภารกิจต่างๆขององค์กร จากทีมน า
หรือหัวหน้างานไม่ทั่วถึงสู่ผู้ปฏิบัติ 
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การวิเคราะห์ จุดแข็ง  (Strength)  + จุดอ่อน  (Weakness)  - 

2.ปัจจัยด้านคุณภาพ
การให้บริการ (Service  
Factors) 

S1 ใช้ระบบพัฒนาคุณภาพ (HA) หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน
ตามแนวทาง/ข้อสั่งการในทุกระดับอย่างมีศักยภาพ 
S2 มีทีมและระบบการดูแลผู้ป่วยครบทุกด้าน 
S3 ระบบบริการทางการแพทย์ฉุกเฉินที่ดีและปลอดภัย 
S4 การบริการทันตกรรมเรื่องการใส่รากฟันเทียม 
S5 มีระบบ One Stop Service หลายจุด สะดวกเข้าถึงง่าย 
โดยยึดผู้ป่วยเป็นศูนย์กลาง มีช่องทางรับฟังความคิดเห็นได้
สะดวก มีระบบการท างานที่ชัดเจน   

W1 ความคาดหวังของประชาชนด้านการให้บริการไม่สามารถ
ตอบสนองได้ครอบคลุม 
W2 พ้ืนที่ทางภูมิศาสตร์ส่งผลให้การคมนาคมไม่สะดวก
ระหว่าง รพ.สต.และรพ.แม่วงก์ และมีระยะทางไกลในการ
รับส่งต่อผู้ป่วยไป รพ.ลาดยาว (แม่ข่าย) หรือ รพ.สวรรค์ประชา
รักษ์ (รพ.ศูนย์)  
W3 มาตรฐานคุณภาพของประชากรต้องใช้งบประมาณท าให้
ยากต่อการด าเนินการ   

3.ปัจจยัด้านบุคลากร
และการบริหารบุคคล  
(Man  Factors) 

S1 บุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะทางหลายสาขา ท างาน
ร่วมกันในรูปแบบสหสาขาวิชาชีพ  
S2 บุคลากรสาธารณสุขส่วนใหญ่มีความสัมพันธ์ที่ดีกับชุมชน 
S3 บุคลากรได้รับความรู้/เทคนิคการด าเนินงานจากการได้รับ
ชี้แจงจากหน่วยงานระดับจังหวัด 
S4 บุคลากรได้รับการพัฒนาอบรมเสริมความรู้ตามความ
ต้องการตามนโยบาย  
 
 

W1 บุคลากรในหน่วยบริการไม่เพียงพอต่อภาระงาน 
W2 การอบรมให้ความรู้บางอย่างต้องใช้งบประมาณท าให้ไม่
สามารถเข้าร่วมได้  
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การวิเคราะห์ จุดแข็ง  (Strength)  + จุดอ่อน  (Weakness)  - 

4.ปัจจัยด้านการเงินและ
งบประมาณ (Money  
Factors) 

S1 การใช้จ่ายตามระเบียบเงินบ ารุงของโรงพยาบาล 
S2 มีงบประมาณสนับสนุน ในการด าเนินงาน 
S3 มีแนวทางบริหารงบประมาณ หรือ 
จัดสรรงบประมาณในเครือข่ายชัดเจน 
S4 ได้รับสนับสนุนงบประมาณเพื่อบริหารจัดการในภาพรวม
เครือข่าย เช่น งบ สปสช. งบประมาณ หรือกองทุน สปสช.ระดับ
ต าบล 
 
 
 

W1 งบประมาณในส่วนท่ีสนับสนุนโรงพยาบาลชุมชน และ สสอ. 
ไม่เพียงพอในการบริหารจัดการและไม่สอดคล้องกับภารกิจท่ี
เพิ่มขึ้น 
W2 งบประมาณงบส่งเสริมสุขภาพถูกโอนลงสู่ท้องถิ่น ท าให้การ
ด าเนินงานโครงการต่างๆล่าช้า จนท.สาธารณสุขและอปท.บาง
แห่งยังประสานงานไม่ได้   

5.ปัจจัยด้านวัสดุอุปกรณ์  
(Material  Factors) 

S1 เครื่องมืออุปกรณ์ท่ีเพียงพอและได้รับจัดสรรอย่างเหมาะสม 
S2 เครือข่ายบริการสุขภาพได้รับงบ ลงทุน 
UC สามารถจัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์ท่ีจ าเป็นต่อการบริการเพิ่มมาก
ขึ้น 
S3 ได้รับสนับสนุนยาและเวชภัณฑ์เพียงพอ 
 
 

W1 ครุภัณฑ์บางประเภทมีมูลค่าสูงต้องรอรับการสนับสนุน 
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การวิเคราะห์ จุดแข็ง  (Strength)  + จุดอ่อน  (Weakness)  - 

6.ปัจจัยด้านการบริหาร
จัดการ (Management  
Factors) 

S1 มีการบริหารแบบมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์และการวางแผน
ยุทธศาสตร์/การจัดท าโครงการของหน่วยงานสาธารณสุขในทุก
ระดับ 
S2 มีการบูรณาการจัดการด้านการเงิน การบริหารบุคคลที่
ชัดเจน 
 
 

W1 การประสานงานภายในเครือข่ายบริการมีความล่าช้าของ
การบูรณาการ 
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4. แผนปฏิบัติการ ( Action Plan ) ประจ าปีงบประมาณ  2564 

4.1 ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร์ 
                                                                  4.2 รายละเอียดแผนปฏิบัติการ  

4.1 ค่าเป้าหมายตัวชี้วัดตามแผนยุทธศาสตร ์
ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategies Issues) : Si1 ด้านส่งเสริมสุขภาพป้องกันโรคและคุ้มครองผู้บริโภคเป็นเลิศ (Prevention Promotion and Protection 
Excellence) 

เป้าประสงค์ (Goal) เป้าหมาย(Target) 
กลยุทธ์

(Strategies) 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

หน่วยนับ เป้าหมายทั้งปี ผู้รับผิดชอบ 

G1 ประชาชนสุขภาพด ี T1 ประชาชนได้รับ
การป้องกันควบคุม
โรคและภัยสุขภาพ  

S1 ลดปัจจัยเสี่ยง
ด้านสุขภาพ/ 
คุ้มครองผู้บริโภค  

-ร้อยละผลิตภัณฑ์กลุ่มเสี่ยงที่ได้รับการตรวจสอบ
ได้มาตรฐานตามเกณฑ์ที่ก าหนด 
-ร้อยละการตรวจติดตามกลุ่ มสงสั ยผู้ ป่ วย
เบาหวาน/ความดันโลหิตสูง     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร้อยละ 
 

ร้อยละ 
 
 

ร้อยละ 80 
 

≥60 

เภสัชกรรมฯ 
 

บริการด้านปฐมภูมิฯ 
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เป้าประสงค์(Goal) เป้าหมาย(Target) กลยุทธ์
(Strategies) 

ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

หน่วยนับ เป้าหมายทั้งปี ผู้รับผิดชอบ 

  S2 ประชาชนทุก
กลุ่มวัยมีสุขภาพด ี
 

-ร้อยละของเด็กอายุ 0-5 ปี ไดร้ับการคัดกรอง
พัฒนาการ 
-ร้อยละของเด็กอายุ 0-5 ปี ทีพ่บพัฒนาการ
ล่าชา้ได้รบัการติดตาม 
-ร้อยละของเด็กอายุ 0-5 ปี ไดร้ับการชั่งน้ าหนัก
และวัดส่วนสูง 
-ร้อยละของเด็กอายุ 0-5 ปี ผา่นเกณฑ์
มาตรฐานสูงดสีมส่วน 
-ร้อยละของเด็กอายุ 12 ปี ได้รบัการตรวจ
สุขภาพช่องปาก 
-ร้อยละของเด็กอายุ 12 ปี ได้รบัการดูแลฟันดี
ไม่มีผุ (cavity free) 
-ร้อยละของต าบลที่มีระบบการส่งเสริมสุขภาพ
ดูแลผู้สูงอายุระยะยาว (Long Term Care) ใน
ชุมชนผ่านเกณฑ ์

ร้อยละ 
 

ร้อยละ 
 

ร้อยละ 
 

ร้อยละ 
 

ร้อยละ 
 

ร้อยละ 
 

ร้อยละ 

>90% 
 

>90% 
 

>80% 
 

          >60% 
 

>90% 
 

>85% 
  
 

80% 
 

บริการปฐมภูมิฯ 
 

บริการปฐมภูมิฯ 
 

บริการปฐมภูมิฯ 
 

บริการปฐมภูมิฯ 
 

ทันตกรรม 
 

ทันตกรรม 
 
 

บริการปฐมภูมิฯ 

  S3 ป้องกันควบคุม
โรคและภัยสุขภาพ 

-อัตราความส าเร็จของการรักษาวัณโรคปอดราย
ใหม่ (Success rate) 
-อัตราการเกิด 2nd Generation ของโรค
ไข้เลือดออกในหมู่บ้านหรือชุมชนที่เกิดโรค 
-ร้อยละผลการตรวจคัดกรองความเสี่ยงสารเคมี
ก าจัดศัตรูพืชที่เสี่ยง/ไมป่ลอดภยั 

ร้อยละ 
 

ร้อยละ 
 

ร้อยละ 

>85% 
 

<10% 

           ≤20% 

บริการปฐมภูมิฯ 
 
 

บริการปฐมภูมิฯ 
 

บริการปฐมภูมิฯ 
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เป้าประสงค์(Goal) เป้าหมาย(Target) กลยุทธ์
(Strategies) 

ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

หน่วยนับ เป้าหมายทั้งปี ผู้รับผิดชอบ 

G1 ประชาชนสุขภาพด ี T2 ประชาชนได้รับ
การคุ้มครองผู้บริโภค 

S1 การป้องกัน
ควบคุมโรคและลด
ปัจจัยเสี่ยงดา้น
สุขภาพ/คุ้มครอง
ผู้บริโภค 
 

-ความส าเร็จของการด าเนนิงานโรงพยาบาล
ส่งเสริมการใช้ยาอย่างสมเหตุผล (RDU 
Hospital) 
 
 
 
-ร้อยละโรงพยาบาลที่ใช้ยาอย่างสมเหตุผล 
(RDU) 
 
 
 

ร้อยละ 
 
 
 

 
ร้อยละ 

รพ.ผ่านเกณฑ์ RDU 
ขั้นที่ 3 (ผ่านเกณฑ์
ตัวชี้วัดครบทัง้ 18 

ตัวชี้วัด) 
 

85% 

เภสัชกรรมฯ 
 
 
 
 

เภสัชกรรมฯ 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategies Issues) : Si2 ด้านบริการเป็นเลิศ (Service Excellence) 

เป้าประสงค์(Goal) เป้าหมาย(Target) 
กลยุทธ์

(Strategies) 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

หน่วยนับ เป้าหมายทั้งปี ผู้รับผิดชอบ 

G1 ประชาชนสุขภาพด ี T3 ประชาชนได้รับ
บริการทางการแพทย์
ที่มีคุณภาพ อย่าง
ปลอดภัย 

S4 การบริหาร
จัดการด้าน
สิ่งแวดล้อมและ
ความปลอดภัย 
 

-ร้อยละโรงพยาบาลที่พัฒนาอนามัย
สิ่งแวดล้อมได้ตามเกณฑ์ (Green & 
Clean Hospital) 
 

ร้อยละ 

 

 

-รพ.ผ่านเกณฑ์ฯระดบั
ดีมากร้อยละ 75 

 
 

-บริการปฐมภูมิฯ 
 
 
 

  S5 พัฒนาระบบ
การแพทย์ปฐมภูมิ 
(PCC)  

-ความส าเร็จของการด าเนินงาน
คลินิกหมอครอบครัว (PCC) 
 

-ร้อยละของคลินิกหมอครอบครัวที่
ผ่านเกณฑ์ประเมินการจัดบริการอาชี
วอนามัยและเวชกรรมสิ่งแวดล้อม 
 

-ร้อยละหน่วยบริการปฐมภูมิและ
เครือข่ายหน่วยบริการปฐมภูมิที่ เปิด
ด าเนินการในพื้นที่ 
 
-จ านวน อสม.ที่ได้รบัการพัฒนาเป็น 
อสม.ประจ าบา้น 
 
 

ร้อยละ 

 
 

 
ร้อยละ 

 
 

ร้อยละ 
 
 

ร้อยละ 

ผ่านขัน้ตอนที่ 
1,2,3,4 และ 5 

 
 
 
 

100% 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

25% 

 

  70% 

บริการปฐมภูมิฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริการปฐมภูมิฯ 
 
 

บริการปฐมภูมิฯ 
 
 

บริการปฐมภูมิฯ 
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เป้าประสงค์(Goal) 
เป้าหมาย 
(Target) 

กลยุทธ์
(Strategies) 

ตัวชี้วัด 
(KPI) 

หน่วยนับ เป้าหมายทั้งปี ผู้รับผิดชอบ 

  S6 พัฒนาระบบ
บริการสุขภาพ 
(Service plan)  

-ร้อยละของหญิงตั้งครรภ์ได้รับบริการฝากครรภ์
คุณภาพครบ 5 คร้ังตามเกณฑ์ 
-ร้อยละของผู้ป่วยเบาหวานที่ควบคุมระดับน้ าตาล
ในเลือดได้ดี 
-อัตราการคลอดมีชีพในหญิงอายุ 15-19 ปี 
-ร้อยละของผู้ป่วย CKD ที่มีอัตราการลดลง eGFR 
< 5 ml/min/1.73 m2/yr 
 
 
 
 

ร้อยละ 
 

ร้อยละ 
 

ร้อยละ 
ร้อยละ 

 

≥75% 

 
 
 
 

≥40% 
 

ไม่เกิน 34 
66% 

 
 

การพยาบาล 
 

การพยาบาล 
 

บริการปฐมภูมิฯ 
บริการปฐมภูมิฯ 

 
 

  S7 พัฒนาระบบ
การแพทย์ฉุกเฉิน
และระบบการส่ง
ต่อ 
 
  

-ร้อยละอัตราตายของผู้ปว่ยโรคหลอดเลือดสมอง 
 
-อัตราการฆ่าตัวตายส าเร็จ 
 
 
 
 

-อัตราตายผูป้่วยติดเชื้อในกระแสเลือดแบบรุนแรง
ชนิด Community-acquired 
 
-อัตราการเสียชีวิตของผู้ป่วยวิกฤตฉุกเฉิน ภายใน 
24 ชม. ทั้งที่ ER และ Admin 
 
 

ร้อยละ 
 

 

 

 

ร้อยละ 
 
 

ร้อยละ 
 

 
ร้อยละ 

≤ร้อยละ 7 
 

≤6.3 ต่อประชากร
แสนคน 

 
 

<30% 
 
 

 
≤ร้อยละ12 

การพยาบาล 
 

การพยาบาล 
 
 

การพยาบาล 
 
 

การพยาบาล 
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เป้าประสงค์(Goal) เป้าหมาย(Target) 
กลยุทธ์

(Strategies) 
ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

หน่วยนับ เป้าหมายทั้งปี ผู้รับผิดชอบ 

  S8 พัฒนา
คุณภาพหน่วย
บริการ (HA)  
 
 

-ร้อยละผู้ป่วย IMC ที่มีคะแนน Barthel index 
≤15 ได้รับบริบาลฟื้นสภาพฯจนครบ6เดือนหรือ
จนคะแนน Barthel index = 20 
 
-ร้อยละของอ าเภอผ่านเกณฑ์การประเมินการ
พัฒนาคุณภาพชีวิตที่มีคุณภาพ 
 

ร้อยละ 
 
 

ร้อยละ 

50% 
 

 

70% 

การพยาบาล 
 
 

บริการปฐมภูมิฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



งานยทุธศาสตร์ กลุ่มงานประกนัสุขภาพ ยทุธศาสตร์และสารสนเทศทางการแพทย ์รพ.แม่วงก ์ หนา้ 36 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategies Issues) : Si3 ด้านบุคลากรเป็นเลิศ(People Excellence) 

เป้าประสงค์(Goal) เป้าหมาย(Target) กลยุทธ์
(Strategies) 

ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

หน่วยนับ เป้าหมายทั้งปี ผู้รับผิดชอบ 

G2 เจ้าหน้าที่มีความสุข T4 บุคลากรมี
ศักยภาพ ปฏิบัติงาน
ด้วยความปลอดภัย
และมีความสุขในการ
ท างาน 

S9 พัฒนาระบบ
บริหารจัดการและ
วางแผนก าลังคน
ด้านสุขภาพ 

-ระดับความส าเร็จของการด าเนนิงานองค์กรแห่ง
ความสุขคุณภาพ 
 
 
 
 

ร้อยละ ระดับ
ความส าเร็จ  

5 ขั้น 

การพยาบาล 

  S10 การพัฒนา
ระบบการบริหาร
จัดการด้านความ
ปลอดภัยอาชีวอนา
มัยและสิ่งแวดล้อม 
 
 

-มีระบบรับแจ้งข่าว การใช้/ป่วยจากการสัมผัส
สารเคมีทางการเกษตร 3 ชนิด (พาราควอต คอลร์
ไพริฟอส ไกลโฟเสต) โดยประชาชน อสม.ผ่าน 
Mobile Application สู่หน่วยบริการ 
 
 

ร้อยละ ร้อยละ 100 บริการปฐมภูมิฯ 

 
 
 



งานยทุธศาสตร์ กลุ่มงานประกนัสุขภาพ ยทุธศาสตร์และสารสนเทศทางการแพทย ์รพ.แม่วงก ์ หนา้ 37 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์(Strategies Issues) : Si4 ด้านบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) 

เป้าประสงค์(Goal) 
เป้าหมาย
(Target) 

กลยุทธ์
(Strategies) 

ตัวช้ีวัด 
(KPI) 

หน่วยนับ เป้าหมายทั้งปี ผู้รับผิดชอบ 

G3 ระบบสุขภาพยั่งยืน T5 ระบบให้บริการ
ทางสุขภาพมั่นคง 

S11 พัฒนาระบบ
ข้อมูลสารสนเทศ 
 
 

-ร้อยละความถูกต้องของคุณภาพข้อมูล HDC แฟ้ม 
Preson  
 

-ร้อยละของโรคพยาบาลที่มีระบบบันทึกประวัติ
ผู้ป่วยด้วยระบบดิจิทัล    
-ร้อยละความครอบคลุมการบันทึกข้อมูลหญิงคลอด
ในระบบ HDC 

ร้อยละ 
 

ร้อยละ 
 

ร้อยละ 

≥98% 
 

100% 
 

≥75% 

งานสารสนเทศ
และเทคโนโลย ี

 

งานเวชสถิต ิ
 

การพยาบาล 

  S12 พัฒนาวจิัย 
การจัดการความรู้ 
 
 
 

-จ านวนนวัตกรรม หรือเทคโนโลยีสุขภาพที่คิดคน้
ใหม่หรือที่พัฒนาต่อยอด 

ร้อยละ จ านวนนวัตกรรมหรือ
เทคโนโลยสีุขภาพที่
คิดค้นใหม่หรือที่

พัฒนาต่อยอดเพิ่มจาก
ฐานข้อมูลอย่างน้อย  

8 เรื่อง 

งานสารสนเทศ
และเทคโนโลย ี

 

  S13 บริหารจัดการ
การเงินการคลัง 
 
 
 

-ประสิทธิภาพการบริหารการเงินการคลังของหน่วย
บริการ (Total Performance Score : TPS) 
 

-ร้อยละของมูลค่าการจ่ายยาสมุนไพรเมื่อเทียบกับยา
แผนปัจจุบัน 

ร้อยละ 
 

ร้อยละ 
 

≥7% 
 

รพช.3% 
รพ.สต.8% 

งานบริหารทั่วไป 
 
งานแพทย์แผน

ไทย 

  S14 ระบบธรรม
มาภิบาลตรวจสอบ
ภายใน 

-ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข
ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 

ร้อยละ ร้อยละ 90 งานบริหารทั่วไป 
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4.2 รายละเอียดแผนปฏิบัติการ 

สรุปแผนปฏิบัติการสาธารณสขุ ประจ าปีงบประมาณ 2564 

หน่วยงาน เครือข่ายบรกิารสุขภาพอ าเภอแม่วงก์ 

ล าดับ 

ระดับความสอดคล้องเชิงนโยบาย 

ชื่อโครงการ / กิจกรรม จ านวนเงิน(บาท)  

ระยะเวลา (เดือนที่จะด าเนินการ)  
แหล่ง

งบประมาณ 
ผู้รับผิดชอบ 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
นโยบาย 

สธ.
2564 

VC2564 
สสจ.นว. 

แก้ปัญหา
พัฒนา
งาน 

ไตร
มาส1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส
3 

ไตรมาส
4 

1 

ด้านท่ี 4 บริหารเป็นเลิศ
ด้วยหลักธรรมภิบาล 

(Governance 
Excellence)  

/ /   
โครงการ การตรวจเยี่ยมส ารวจเพื่อต่ออายุการรับรอง
กระบวนการคุณภาพโรงพยาบาลแม่วงก์ ปีงบประมาณ 
2564 

159,000.00     
เม.ย.-

มิ.ย.64 
  

งบเงินบ ารุง 
รพ.แม่วงก์ 

นางมาลี          
วัฒนวิกย์กรรม์ 

2 
ด้านท่ี 3 บุคลากรเป็นเลิศ 
(People Excellence)  

/     
โครงการสานสัมพันธ์เจ้าหน้าท่ีรพ.แม่วงก์ เพื่อเป็นองค์กรแห่ง
ความสุข  สุขภาพดี ชีวีเบิกบานปี 2564 

36,200.00   มี.ค.-64     
งบเงินบ ารุง 
รพ.แม่วงก์ 

นางมาลี          
วัฒนวิกย์กรรม์ 

3 

ด้านท่ี 4 บริหารเป็นเลิศ
ด้วยหลักธรรมภิบาล 

(Governance 
Excellence)  

/     
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการเตรียมความพร้อมเพื่อรับการ
ตรวจเพื่อต่ออายุการรับรองกระบวนการคุณภาพโรงพยาบาล
แม่วงก์ ปีงบประมาณ 2564  

835,000.00 ธค.63 - มี.ค.64     
งบเงินบ ารุง 
รพ.แม่วงก์ 

นางมาลี          
วัฒนวิกย์กรรม์ 

4 

ด้านท่ี 1 สร้างเสริม
สุขภาพและป้องกันโรค

และคุ้มครองผู้บริโภคเป็น
เลิศ (PP&P Excellence)  

  

/ 

  

โครงการรณรงค์ฝากครรภ์คุณภาพ (ฝากครรภ์ก่อนอายุ 12 
สัปดาห์) ปีงบประมาณ 2564   

33,000.00 ต.ค.63-ก.ย.64 
งบเงินบ ารุง 
รพ.แม่วงก์  

นางอนุรัตน์    
แยบกสิกิจ 



งานยทุธศาสตร์ กลุ่มงานประกนัสุขภาพ ยทุธศาสตร์และสารสนเทศทางการแพทย ์รพ.แม่วงก ์ หนา้ 39 

 

5 
ด้านท่ี 3 บุคลากรเป็นเลิศ 
(People Excellence)  

    / 
โครงการพัฒนาศักยภาพแลกเปลี่ยนเรียนรู้งานอนามัยแม่และ
เด็ก ปีงบประมาณ 2564 

       
12,000.00  

  มี.ค.-พค.64   
งบเงินบ ารุง 
รพ.แม่วงก์ 

นางสนธยา สุวาท 

6 
ด้านท่ี 2 บริการเป็นเลิศ 
(Service Excellence) 

      

โครงการบูรณาการซ้อมแผนสาธารณภัย ระดับอ าเภอ อ าเภอ
แม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ ปีงบประมาณ 2564 

       
22,500.00  

  

ก.พ.-เม.ย.64   
งบเงินบ ารุง 
รพ.แม่วงก์ 

      นางนาตยา       
พิมพ์สุวรรณ 

7 
ด้านท่ี 3 บุคลากรเป็นเลิศ 
(People Excellence)  

  /   
โครงการพัฒนาระบบการแพทย์ฉุกเฉิน  อ าเภอแม่วงก์ 
จังหวัดนครสวรรค์ ปีงบประมาณ 2564 

       
14,600.00  

  
ม.ค.-มี.ค.

64 
    

งบเงินบ ารุง 
รพ.แม่วงก์ 

      นางนาตยา       
พิมพ์สุวรรณ 

8 
ด้านท่ี 3 บุคลากรเป็นเลิศ 
(People Excellence)  

      

โครงการอนรมเชิงปฏิบัติการการช่วยฟื้นคืนชีพ เครือข่าย
บริการสุขภาพแม่วงก์ ปีงบประมาณ 2564 

       
21,750.00  

  

ม.ค.-มี.ค.
64 

    

งบเงินบ ารุง 
รพ.แม่วงก์ 

   นางสาวจารุณี     
นิลศิลา 

9 
ด้านท่ี 3 บุคลากรเป็นเลิศ 
(People Excellence)  

      
โครงการอบรมเขิงปฏิบัติการซ้อมแผนอัคคีภัยระดับอ าเภอ 
อ าเภอแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์  ปีงบประมาณ 2564 

       
26,200.00  

  
ม.ค.64-
มี.ค.64 

    
งบเงินบ ารุง 
รพ.แม่วงก์ 

      นางนาตยา      
พิมพ์สุวรรณ 

10 
ด้านท่ี 2 บริการเป็นเลิศ 
(Service Excellence)  

      
โครงการคลินิกชะลอไตเสื่อม ไตดีมีรางวัล ปีงบประมาณ 
2564 

       
35,650.00  

พย.63-มี.ค.64     
งบเงินบ ารุง 
รพ.แม่วงก์ 

นางสาวเบญจ
วรรณ กล้าถิ่นภู 

11 
ด้านท่ี 2 บริการเป็นเลิศ 
(Service Excellence)  

      โครงการปอดขยับชีวิตขยาย ปีงบประมาณ 2564 
       
27,100.00  

พย.63-มี.ค.64     
งบเงินบ ารุง 
รพ.แม่วงก์ 

นางสาวเบญจ
วรรณ กล้าถิ่นภู 

12 

ด้านท่ี 1 สร้างเสริม
สุขภาพและป้องกันโรค

และคุ้มครองผู้บริโภคเป็น
เลิศ (PP&P 

Excellence)Excellence) 

/ 

    
โครงการตรวจสุขภาพประจ าปีเจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาลและ
เครือข่าย ปีงบประมาณ 2564 

ไม่มีค่าใช้จ่าย     
มิ.ย.-
64 

    
นางศิฑิตา ยุชัง

กูล 
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13 
ด้านท่ี 3 บุคลากรเป็นเลิศ 
(People Excellence)  

  / / 
โครงการประเมินภาวะเครียดในเจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาลและ
เครือข่ายปีงบประมาณ 2564 

ไม่มีค่าใช้จ่าย   ก.พ.-64       
นางสาวศิริธร     

ดิษเจริญ 

14 
ด้านท่ี 3 บุคลากรเป็นเลิศ 
(People Excellence)  

  / / 
โครงการตรวจเยี่ยมผู้ป่วยสุขภาพจิต จิตเวชและยาเสพติดท่ีมี
ปัญหาซับซ้อนเขตอ าเภอแม่วงก์ ปีงบประมาณ 2564 

ไม่มีค่าใช้จ่าย   มี.ค.-มิ.ย.64     
   นางสาวศิริธร     

ดิษเจริญ 

15 
ด้านท่ี 2 บริการเป็นเลิศ 
(Service Excellence)  

  / / 
โครงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพในผู้ป่วยเบาหวานท่ี
ควบคุมระดับน้ าตาลไม่ได้ ปีงบประมาณ 2564 

       
18,300.00  

ต.ค.63-ก.ย.64 
งบเงินบ ารุง 
รพ.แม่วงก์ 

นางสาวธารทิพย์ 
เทพสุวรรณ์ 

16 
ด้านท่ี 2 บริการเป็นเลิศ 
(Service Excellence)  

  / / 
โครงการบูรณาการระบบบริการ การดูแลรักษาผู้ติดเชื้อเอช
ไอวีและผู้ป่วยเอดส์ท่ีได้รับการรักษาด้วยยาต้านไวรัสเอชไอวี  
ประจ าปีงบประมาณ 2564 

ไม่มีค่าใช้จ่าย   ม.ค.-ต.ค.64 
งบเงินบ ารุง 
รพ.แม่วงก์ 

     นายไพบูลย์       
ฉัตรกาญจนากูล 

17 
ด้านท่ี 3 บุคลากรเป็นเลิศ 
(People Excellence)  

/     
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การป้องกันและควบคุมการติด
เชื้อเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอแม่วงก์ ประจ าปี
งบประมาณ 2564 

       
16,500.00  

  
มค.-มี.ค

64 
    

งบเงินบ ารุง 
รพ.แม่วงก์ 

นางสาวิตรี กิตติ
วัฒนากูล 

18 

ด้านท่ี 4 บริหารเป็นเลิศ
ด้วยหลักธรรมภิบาล 

(Governance 
Excellence)        

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเรื่อง 2P Safety เครือข่าย
บริการสุขภาพอ าเภอแม่วงก์ ประจ าปีงบประมาณ 2564 

        
7,800.00  

  

มค.-มี.ค 
64 

    

งบเงินบ ารุง 
รพ.แม่วงก์ 

นางสาวสุปราณี    
มนเหลา 

19 
ด้านท่ี 3 บุคลากรเป็นเลิศ 
(People Excellence)  

      

โครงการพัฒนาพฤติกรรมบริการ ทักษะการสื่อสารในการ
ท างานส าหรับเจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาลแม่วงก์ อ าเภอแม่วงก์ 
จังหวัดนครสวรรค์ ประจ าปี 2564 

       
35,900.00  

  

มี.ค.-เม.ย.64 

  

งบเงินบ ารุง 
รพ.แม่วงก์ 

      นางมาลี          
วัฒนวิกย์กรรม์ 

20 
ด้านท่ี 3 บุคลากรเป็นเลิศ 
(People Excellence)  

      

โครงการพัฒนาความรู้ด้านยาแก่บุคลากรในเครือข่ายบริการ
สุขภาพอ าเภอแม่วงก์ 

        
4,500.00  

พ.ย.63 - มี.ค.64 

    

งบเงินบ ารุง 
รพ.แม่วงก์ 

     นางสาวทิวา       
รอดเท่ียง 
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21 

ด้านท่ี 1 สร้างเสริม
สุขภาพและป้องกันโรค

และคุ้มครองผู้บริโภคเป็น
เลิศ (PP&P Excellence)  

      

โครงการสนับสนุนคัดกรองและเฝ้าระวังโรคเบาหวานโรค
ความดันโลหิตสูงในเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอแม่วงก์ 
ปีงบประมาณ 2564 

     
121,185.00  

ต.ค.63-ก.ย.64 
งบเงินบ ารุง 
รพ.แม่วงก์ 

   นายญาณวุฒิ    
กลิ่นษร 

22 

ด้านท่ี 1 สร้างเสริม
สุขภาพและป้องกันโรค

และคุ้มครองผู้บริโภคเป็น
เลิศ (PP&P Excellence)  

    

/ 
โครงการตรวจคัดกรองมะเร็งล าไส้ใหญ่และล าไส้ตรงในกลุ่ม
เสี่ยง อายุ  50 – 70 ปีในเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอแม่
วงก์ ปีงบประมาณ 2564   

       
36,090.00  

ต.ค.63-ก.ย.64 
งบเงินบ ารุง 
รพ.แม่วงก์ 

    นายญาณวุฒิ     
กลิ่นษร 

23 

ด้านท่ี 1 สร้างเสริม
สุขภาพและป้องกันโรค

และคุ้มครองผู้บริโภคเป็น
เลิศ (PP&P Excellence)  

    

/ 
โครงการคัดกรองวัณโรคเชิงรุก 10 กลุ่มเสี่ยง ในเครือข่าย
บริการสุขภาพอ าเภอแม่วงก์ปีงบประมาณ 2564 

       
61,500.00  

ต.ค.63-ก.ย.64 
งบเงินบ ารุง 
รพ.แม่วงก์ 

นายพงศธร โพธ์ิ
มล 

24 

ด้านท่ี 1 สร้างเสริม
สุขภาพและป้องกันโรค

และคุ้มครองผู้บริโภคเป็น
เลิศ (PP&P Excellence)  

    

/ 
โครงการเฝ้าระวังสุขาภิบาลอาหารและน้ าในโรงพยาบาลแม่
วงก์ ปีงบประมาณ 2564 

        
8,800.00  

ต.ค.63-ก.ย.64 
งบเงินบ ารุง 
รพ.แม่วงก์ 

นายพงศธร โพธ์ิ
มล 

25 
ด้านท่ี 3 บุคลากรเป็นเลิศ 
(People Excellence)  

    

/ 
โครงการอบรมความรู้ด้านอนามัยสิ่งแวดล้อมแก่บุคลากร
เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอแม่วงก์  ปีงบประมาณ 2564 

       
28,200.00  

  ม.ค.-พ.ค.64 

  

งบเงินบ ารุง 
รพ.แม่วงก์ 

นายพงศธร โพธ์ิ
มล 



งานยทุธศาสตร์ กลุ่มงานประกนัสุขภาพ ยทุธศาสตร์และสารสนเทศทางการแพทย ์รพ.แม่วงก ์ หนา้ 42 

 

26 

ด้านท่ี 1 สร้างเสริม
สุขภาพและป้องกันโรค

และคุ้มครองผู้บริโภคเป็น
เลิศ (PP&P Excellence)  

      

โครงการรณรงค์ลดการตั้งครรภ์ก่อนวัยอันควรในวัยรุ่น
เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอแม่วงก์ปีงบประมาณ 2564 

        
7,400.00  

ต.ค.63-พ.ค.64 

  

งบเงินบ ารุง 
รพ.แม่วงก์ 

      นายวิรัตน์         
วินิจโยนาห์ 

27 

ด้านท่ี 1 สร้างเสริม
สุขภาพและป้องกันโรค

และคุ้มครองผู้บริโภคเป็น
เลิศ (PP&P Excellence)  

      

โครงการเสริมสร้างแกนน าพัฒนาสุขภาพในเขตรับผิดชอบ
โรงพยาบาลแม่วงก์ ปีงบประมาณ 2564 

       
14,000.00  

ต.ค.63-ก.ย.64 
งบเงินบ ารุง 
รพ.แม่วงก์ 

      นายวิรัตน์         
วินิจโยนาห์ 

28 
ด้านท่ี 2 บริการเป็นเลิศ 
(Service Excellence)  

      

โครงการพัฒนาระบบการดูแลต่อเนื่อง และแนวทางการดูแล
เยี่ยมบ้านผู้ป่วย Palliative care เครือข่ายบริการสุขภาพ
อ าเภอแม่วงก์ ปีงบประมาณ 2564 

        
6,300.00  

ต.ค.63-ก.ย.64 
งบเงินบ ารุง 
รพ.แม่วงก์ 

นางสอิ้ง เทเพ็ญ 

29 

ด้านท่ี 4 บริหารเป็นเลิศ
ด้วยหลักธรรมภิบาล 

(Governance 
Excellence)  

/ 

    

โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม เครือข่ายบริการสุขภาพ
อ าเภอแม่วงก์ ปี 2564 

       
21,600.00  

  ม.ค.-พ.ค.64 

  

งบเงินบ ารุง 
รพ.แม่วงก์ 

นางสาวศิวพร สุข
จิต 

30 

ด้านท่ี 4 บริหารเป็นเลิศ
ด้วยหลักธรรมภิบาล 

(Governance 
Excellence)        

โครงการจิตอาสาพัฒนาสิ่งแวดล้อม โรงพยาบาลแม่วงก์ 
ปีงบประมาณ 2564 

       
23,000.00  

ต.ค.63-ส.ค.64 
งบเงินบ ารุง 
รพ.แม่วงก์ 

นางสาวศิวพร สุข
จิต 

31 
ด้านท่ี 2 บริการเป็นเลิศ 
(Service Excellence)  

/ 
    

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาระบบบริการคลินิก
หมอครอบครัว(PCC) เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอแม่วงก์ 
ปีงบประมาณ 2564 

       
20,250.00  

ต.ค.63-มิ.ย.64 
  

งบเงินบ ารุง 
รพ.แม่วงก์ 

นางสาวศิวพร สุข
จิต 
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32 
ด้านท่ี 2 บริการเป็นเลิศ 
(Service Excellence)  

      

โครงการสัปดาห์เรียนรู้สมุนไพร แพทย์แผนไทยพบประชาชน 
       
16,000.00  

พ.ย.63-มิ.ย.64 

  

งบเงินบ ารุง 
รพ.แม่วงก์ 

นางสาวกุสุมา 
พิลึก /นายธีร
ภัทร์ สิงหราช 

33 
ด้านท่ี 2 บริการเป็นเลิศ 
(Service Excellence)  

      

โครงการพอกตาด้วยยาเย็นลดปวดไมเกรนในอ าเภอแม่วงก์ 
ปีงบประมาณ 2564 

        
4,300.00  

พ.ย.63-มิ.ย.64 

  

งบเงินบ ารุง 
รพ.แม่วงก์ 

   นางสาวมานิ
ตา    ค าแก้ว 

34 
ด้านท่ี 2 บริการเป็นเลิศ 
(Service Excellence)  

      โครงการบ่งต้อด้วยหนามหวาย  
        

6,300.00  
พ.ย.63-ส.ค.64 

งบเงินบ ารุง 
รพ.แม่วงก์ 

นายธีรภัทร์ 
สิงหราช 

35 
ด้านท่ี 2 บริการเป็นเลิศ 
(Service Excellence)  

      โครงการส่งเสริมการใช้ยาสมุนไพรในกลุ่มเสี่ยงโรคเบาหวาน ไม่มีค่าใช้จ่าย พ.ย.63-มิ.ย.64   
งบเงินบ ารุง 
รพ.แม่วงก์ 

นางสาวกุสุมา 
พิลึก 

36 

ด้านท่ี 4 บริหารเป็นเลิศ
ด้วยหลักธรรมภิบาล 

(Governance 
Excellence)  

/   / 
โครงการพัฒนาเสริมสร้างจริยธรรมรักษาวินัย ป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนภายใต้แนวคิดจิตพอเพียงต้านทุจริต 
ปีงบประมาณ 2564 

        
4,500.00  

ต.ค.63.-มี.ค.64     
งบเงินบ ารุง 
รพ.แม่วงก์ 

นางสาววัชรี เมณ
กูล 

37 
ด้านท่ี 3 บุคลากรเป็นเลิศ 
(People Excellence)  

    / 
โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านทรัพยากรบุคคล  
ปีงบประมาณ 2564 

        
3,600.00  

ต.ค.63-มี.ค.64     
งบเงินบ ารุง 
รพ.แม่วงก์ 

นางสาวมารินทร์ 
ขยันกสิกรรม 

38 
ด้านท่ี 3 บุคลากรเป็นเลิศ 
(People Excellence)  

    

/ 
โครงการพัฒนาระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์
โรงพยาบาลแม่วงก์ ปีงบประมาณ 2564 

        
3,600.00  

ต.ค.63-มี.ค.65 

    

งบเงินบ ารุง 
รพ.แม่วงก์ 

     นางสาว
จารุณี      แห้ว

เพ็ชร ์

39 

ด้านท่ี 4 บริหารเป็นเลิศ
ด้วยหลักธรรมภิบาล 

(Governance 
Excellence)      

/ 
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการด้านการเงิน บัญชี และพัสดุ 
เครือข่ายโรงพยาบาลแม่วงก์ ปีงบประมาณ 2564 

        
7,500.00  

ต.ค.63-มี.ค.66 

    

งบเงินบ ารุง 
รพ.แม่วงก์ 

นางสาวจันทร์ต
นา ขยันกสิกรรม 
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40 

ด้านท่ี 4 บริหารเป็นเลิศ
ด้วยหลักธรรมภิบาล 

(Governance 
Excellence)      

/ 
โครงการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบภายในเครือข่าย
โรงพยาบาลแม่วงก์ ปีงบประมาณ 2564 

        
4,500.00  

ต.ค.63-พ.ค.-64 

  

งบเงินบ ารุง 
รพ.แม่วงก์ 

นางสาวจันทร์ต
นา ขยันกสิกรรม 

41 

ด้านท่ี 4 บริหารเป็นเลิศ
ด้วยหลักธรรมภิบาล 

(Governance 
Excellence)  

/   / 
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการจัดท าแผน Planfin เครือข่าย
บริการสุขภาพอ าเภอแม่วงก์ ประจ าปีงบประมาณ 2564 

     
250,000.00  

ต.ค.63-เม.ย.64 

  

งบเงินบ ารุง 
รพ.แม่วงก์ 

    นายพงศ์ธวัช     
หารพันธ์ 

42 
ด้านท่ี 3 บุคลากรเป็นเลิศ 
(People Excellence)  

    

/ 
ประชุมเชิงปฏิบัติการด้านข้อมูลสิทธิการรักษาพยาบาล
ประจ าปีงบประมาณ 2564 

       
12,000.00  

  

ม.ค.-มี.ค.
64 

    

งบเงินบ ารุง 
รพ.แม่วงก์ 

นางสาวพัชร์
ธนศิฏาษ์ ปัญจะ

วัน 

43 
ด้านท่ี 3 บุคลากรเป็นเลิศ 
(People Excellence)  

    

/ 
โครงการฟื้นฟูความรู้สิทธิการรักษาพยาบาลประจ าปี
งบประมาณ 2564 

        
3,750.00  

  

ม.ค.-มี.ค.
64 

    

งบเงินบ ารุง 
รพ.แม่วงก์ 

นางสาวพัชร์
ธนศิฏาษ์ ปัญจะ

วัน 

44 
ด้านท่ี 3 บุคลากรเป็นเลิศ 
(People Excellence)  

      
โครงการอบรมให้ความรู้การตรวจสอบข้อมูลตัวชี้วัด ประจ าปี
งบประมาณ 2564 

        
6,000.00  

  
ม.ค.-มี.ค.

64 
    

งบเงินบ ารุง 
รพ.แม่วงก์ 

นายสุพจน์ ขันบุรี 

45 
ด้านท่ี 3 บุคลากรเป็นเลิศ 
(People Excellence)  

    / 
โครงการปรับปรุงฐานข้อมูลแฟ้ม Person ในสถานบริการ
เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอแม่วงก์ประจ าปีงบประมาณ 
2564 

        
1,440.00  

ต.ค.63-ก.ย.64 
งบเงินบ ารุง 
รพ.แม่วงก์ 

นายสุพจน์ ขันบุรี 

46 

ด้านท่ี 4 บริหารเป็นเลิศ
ด้วยหลักธรรมภิบาล 

(Governance 
Excellence) 

    / 
โครงการชี้แจงแนวทางการเพิ่มประสิทธิภาพการเงินการคลัง
มิติด้านการจัดเก็บรายได้ ประจ าปีงบประมาณ 2564 

        
1,500.00  

  
ม.ค.-มี.ค.

64 
    

งบเงินบ ารุง 
รพ.แม่วงก์ 

นางสาวพัชร์
ธนศิฏาษ์ ปัญจะ

วัน 
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47 

ด้านท่ี 4 บริหารเป็นเลิศ
ด้วยหลักธรรมภิบาล 

(Governance 
Excellence)  

/     
โครงการประชุมเชิงแผนปฏิบัติการจัดท าแผนยุทธศาสตร์
โรงพยาบาลแม่วงก์ ประจ าปีงบประมาณ 2564 

       
17,620.00  

  
ม.ค.-มี.ค.

64 
    

งบเงินบ ารุง 
รพ.แม่วงก์ 

นางสุพัตรา หาร
พันธ์ 

48 
ด้านท่ี 3 บุคลากรเป็นเลิศ 
(People Excellence)  

/ /   
โครงการประชุมชี้แจงแนวทางการท างานตามตัวชี้วัด
เครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอแม่วงก์ ปีงบประมาณ 2564 

        
4,500.00  

  
ม.ค.-มี.ค.

64 
    

งบเงินบ ารุง 
รพ.แม่วงก์ 

นางสุพัตรา หาร
พันธ์ 

49 

ด้านท่ี 1 สร้างเสริม
สุขภาพและป้องกันโรค

และคุ้มครองผู้บริโภคเป็น
เลิศ (PP&P Excellence)  

/ 

  

/ 
โครงการชุมชนต้นแบบเฝ้าระวังปัญหาสารเสพติดอ าเภอแม่
วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ 

       
17,000.00  

  

ม.ค.-พ.ค.64 

  

งบเงินบ ารุง 
รพ.แม่วงก์ 

นายวีระชา หมู่
พยัคฆ์ 

50 

ด้านท่ี 1 สร้างเสริม
สุขภาพและป้องกันโรค

และคุ้มครองผู้บริโภคเป็น
เลิศ (PP&P Excellence)  

    

/ 
โครงการอบรม อสม.น้อย นักเรียนโรงเรียนในเขตเครือข่าย
บริการสุขภาพอ าเภอแม่วงก์ 

     
111,000.00  

  

มี.ค.-พ.ค.64 

  

งบเงินบ ารุง 
รพ.แม่วงก์ 

นางสุทาพร ขัน
ทกสิกรรม 

51 

ด้านท่ี 1 สร้างเสริม
สุขภาพและป้องกันโรค

และคุ้มครองผู้บริโภคเป็น
เลิศ (PP&P Excellence)  

    

/ 
โครงการ แม่ลูกปลอดภัย สายใยผูกพันธ์ ชาวประชาร่วมกัน
เด็กนั้นปลอดโรค 

       
15,000.00  

  

มี.ค.-พ.ค.65 

  

งบเงินบ ารุง 
รพ.แม่วงก์ 

นางสุทาพร ขัน
ทกสิกรรม 
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52 

ด้านท่ี 1 สร้างเสริม
สุขภาพและป้องกันโรค

และคุ้มครองผู้บริโภคเป็น
เลิศ (PP&P Excellence)  

    

/ โครงการชาวประชาห่วงใย ใส่ใจดูแลผู้สูงอายุ 
       
18,000.00  

  

ม.ค.-พ.ค.64 

  

งบเงินบ ารุง 
รพ.แม่วงก์ 

นางสุทาพร ขัน
ทกสิกรรม 

53 

ด้านท่ี 1 สร้างเสริม
สุขภาพและป้องกันโรค

และคุ้มครองผู้บริโภคเป็น
เลิศ (PP&P Excellence)  

    

/ 
โครงการอบรมผู้ประกอบกิจการและผู้สัมผัสอาหาร
ร้านอาหารและแผงลอย 

       
82,400.00  

  

ม.ค.-มี.ค.
64 

  

  

งบเงินบ ารุง 
รพ.แม่วงก์ 

นายวีระชา หมู่
พยัคฆ์ 

54 

ด้านท่ี 1 สร้างเสริม
สุขภาพและป้องกันโรค

และคุ้มครองผู้บริโภคเป็น
เลิศ (PP&P Excellence)  

    

/ 
โครงการรณรงค์ป้องกันและควบคุมโรคติดต่อท่ีมียุงลายเป็น
พาหะในพื้นท่ีอ าเภอแม่วงก์ ปีงบประมาณ2564 

     
191,930.00  

  

ม.ค.-มี.ค.
64 

    

งบเงินบ ารุง 
รพ.แม่วงก์ 

นางสาวสุวรรณ
สิริ ประสาทเขตร์

การ 

55 
ด้านท่ี 2 บริการเป็นเลิศ 
(Service Excellence)  

/   / 
โครงการพัฒนาศักยภาพภาคประชาชนและการจัดการ
สุขภาพชุมชนเครือข่ายบริการสุขภาพอ าเภอแม่วงก์ประจ าปี
งบประมาณ 2564  

     
123,600.00  

  

ม.ค.-พ.ค.64 

  

งบเงินบ ารุง 
รพ.แม่วงก์ 

นายอัครวัฒน์ บัว
ดา 

56 
ด้านท่ี 2 บริการเป็นเลิศ 
(Service Excellence)  

/ 

  

/ 
โครงการอบรมอาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้านสาธาณ
สุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.)บริการสุขภาพเครือข่ายอ าเภอแม่
วงก์ ปีงบประมาณ 2564 

        
7,500.00  

  

ม.ค.-ก.ย.64 
งบเงินบ ารุง 
รพ.แม่วงก์ 

นายอัครวัฒน์ บัว
ดา 

57 

ด้านท่ี 4 บริหารเป็นเลิศ
ด้วยหลักธรรมภิบาล 

(Governance 
Excellence)  

/ 

    

โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม "แม่วงก์ยุคใหม่ ใส
สะอาด" 

       
15,720.00  

  

ม.ค.-พ.ค.64 

  

งบเงินบ ารุง 
รพ.แม่วงก์ 

นายชาติฉกรรจ์ 
ระถี 
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58 

ด้านท่ี 1 สร้างเสริม
สุขภาพและป้องกันโรค

และคุ้มครองผู้บริโภคเป็น
เลิศ (PP&P Excellence)  

/ 

    

โครงการป้องกันยุงลายด้วยสเปรย์ตะไคร้หอม 
       
72,710.00  

พ.ย.63-ส.ค.64 
งบเงินบ ารุง 
รพ.แม่วงก์ 

นางสาวเรืองรจิต 
กลั่นพิมาย 

59 

ด้านท่ี 1 สร้างเสริม
สุขภาพและป้องกันโรค

และคุ้มครองผู้บริโภคเป็น
เลิศ (PP&P Excellence)  

    / 
โครงการส่งเสริมนวัตกรรมการป้องกันโรคไข้เลือดออกด้วย
สมุนไพร ต าบลแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ ปีงบประมาณ 
2564 

       
26,685.00  

ต.ค.63-ก.ย.64 

งบกองทุน
หลักประกัน

สุขภาพ
องค์การ

บริหารส่วน
ต าบลแม่

วงก์ 

   นางสาวศุภศจี    
แสวงเจริญ 

60 

ด้านท่ี 1 สร้างเสริม
สุขภาพและป้องกันโรค

และคุ้มครองผู้บริโภคเป็น
เลิศ (PP&P Excellence)  

    

/ 
โครงการตรวจสารพิษในกลุ่มเกษตรกรเพื่อลดอันตรายจาก
สารเคมีก าจัดศัตรูพืช ต าบลแม่วงก์ จังหวัดนครสวรรค์ 
ปีงบประมาณ 2564 

        
8,800.00  

ต.ค.63-ก.ย.64 

งบกองทุน
หลักประกัน

สุขภาพ
องค์การ

บริหารส่วน
ต าบลแม่

วงก์ 

นายพงศธร โพธ์ิ
มล 

61 

ด้านท่ี 1 สร้างเสริม
สุขภาพและป้องกันโรค

และคุ้มครองผู้บริโภคเป็น
เลิศ (PP&P Excellence)  

    

/ 
โครงการตรวจสุขาภิบาลอาหารและน้ า ต าบลแม่วงก์ จังหวัด
นครสวรรค์ ปีงบประมาณ 2564 

       
10,000.00  

ต.ค.63-ก.ย.64 

งบกองทุน
หลักประกัน

สุขภาพ
องค์การ

บริหารส่วน
ต าบลแม่

วงก์ 

นายพงศธร โพธ์ิ
มล 
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62 

ด้านท่ี 1 สร้างเสริม
สุขภาพและป้องกันโรค

และคุ้มครองผู้บริโภคเป็น
เลิศ (PP&P Excellence)  

    

/ 
โครงการอบรมให้ความรู้เรื่องการดูแลผู้ป่วยเรื้อรังในภาวะ
ฉุกเฉินและการช่วยฟื้นคืนชีพ ปีงบประมาณ 2564 

        
7,250.00  

ต.ค.63-ก.ย.64 

งบกองทุน
หลักประกัน

สุขภาพ
องค์การ

บริหารส่วน
ต าบลแม่

วงก์ 

นายวิรัตน์ วินิจโย
นาห์ 

63 

ด้านท่ี 1 สร้างเสริม
สุขภาพและป้องกันโรค

และคุ้มครองผู้บริโภคเป็น
เลิศ (PP&P Excellence)  

      

โครงการส่งเสริมโภชนาการในเด็กน้ าหนักต่ ากว่าเกณฑ์ 
ปีงบประมาณ 2564 

       
21,600.00  

พ.ย.63-ก.ย.64 

งบกองทุน
หลักประกัน

สุขภาพ
องค์การ

บริหารส่วน
ต าบลแม่

วงก์ 

นางมาลี ประจง
สุข 

64 

ด้านท่ี 1 สร้างเสริม
สุขภาพและป้องกันโรค

และคุ้มครองผู้บริโภคเป็น
เลิศ (PP&P Excellence)  

      

โครงการพัฒนาระบบเฝ้าระวังภาวะสุขภาพ ดูแลผู้สูงอายุและ
ผู้พิการ ประจ าปีงบประมาณ 2564  

       
22,670.00  

ต.ค.63-ก.ย.64 

งบกองทุน
หลักประกัน

สุขภาพ
องค์การ

บริหารส่วน
ต าบลแม่

วงก์ 

นางสอิ้ง เทเพ็ญ 
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65 

ด้านท่ี 1 สร้างเสริม
สุขภาพและป้องกันโรค

และคุ้มครองผู้บริโภคเป็น
เลิศ (PP&P Excellence)  

      

โครงการส่งเสริมโภชนาการในเด็กน้ าหนักต่ ากว่าเกณฑ์ 
ปีงบประมาณ 2564 

       
18,000.00  

พ.ย.63-ก.ย.64 

งบกองทุน
หลักประกัน

สุขภาพ
องค์การ

บริหารส่วน
ต าบลวัง

ซ่าน 

นางมาลี ประจง
สุข 

รวมเงินบ ารุงโรงพยาบาลแม่วงก์  2,656,295.00             

รวมงบกองทนุหลกัประกนัสุขภาพต าบล  115,005.00             

 
 
 
 
  
 






